
DU BRINGST MIT…
• Ausbildung im HR Bereich – abgeschlossenes 

Studium von Vorteil 

• Berufserfahrung in der Personalverwaltung

• Aktuelle Kenntnisse im geltenden Arbeitsrecht

• Hohe Verlässlichkeit

• Kontaktfreudigkeit sowie Team- und 
Kommunikationsfähigkeit

• Freude an selbstständiger und 
verantwortungsvoller Arbeit im Team

• Sehr gute MS Office Kenntnisse

• Zahlengefühl, hohe Genauigkeit und 
strukturierte Arbeitsweise

• Selbstständiges Arbeiten

• Teamgeist und Lernbereitschaft

BEWIRB DICH
JETZT!
bewerbung@gip.st
(Bewerbung, Lebens-
lauf, Foto, Zeugnis)
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Abteilungsleitung 
Personal 

G E S T A L T E  

M I T !

WIR BIETEN…
• Langfristigen sicheren 

Arbeitsplatz

• Ehrliches & wertschätzendes 
Miteinander

• Modernes Büro im Zentrum von 
Graz

• Weiterbildungsmöglichkeiten

• Teamorientierte 
Unternehmenskultur

• Team-Building AktivitätenDu bist verantwortlich für…
• Koordination der administrativen Abläufe in der 

Personalverwaltung 

• Kontrolle der Stunden und Lohnabrechnungen von rd. 
450 Mitarbeiter*innen

• Zusammenarbeit mit der ausgelagerten 
Personalverrechnung

• Kontrolle der Gehaltsabrechnung

• Unterstützung der Bereichsleitung in den Bereichen 
Personalentwicklung und Recruiting

Stundenausmaß: 40 Std/pro Woche

Wir bieten Ihnen für diese Position ein 
Gehalt ab € 2.397,58 pro Monat bei 
Vollzeit. Eine Überzahlung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ist 
möglich. 




