Konzeption




Vorwort.....

Vorwort des ErRalters ...iirreereresssssesesessssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsnsssnsnssnsasnsnnnnss

Strukturqualitat ......ccoirciririrr s rnararnanaanan

Organisatorisches & RahmenbedingUNGEN ........cccuviiiiiiiii e,

OffNIUNGSZEILEN ..vecvve e erecteeteeteesteesteesteesteesbeesaeesaeesaeesbeesseesseesssesasesnsesnsesnsennsennsenn)

GaNZJAhreShEtriED .....cvu i

Y 0 T [ [ T PP PPT

ADMEIAUNG. .. e e

Das kranke Kind in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen..........c.cooveiiiiiiiiininicnneenn,

Gesetzliche GruNAIAgEN .....c..uu i s e e e e e e e s e e rnnans

Kinderzahl/Betreuungsschllissel/Alter der Kinder..........ccoviiuiiiiiiiiii i eeeeenn,

ST 50 = |

Zur Grindung der KiNderkrippe... ... iu it re e e ena

UNSEIre RAUMIICHKEIEEN .. ettt ettt et e et e e s e e sas e e san e e san e snsanensnsanensn,

Orientierungsqualitat......ccocirmmmeiresmmesmnsmmamsmmemsassrs s snssnnssnnns

L8 1YY ol 1 o IR0 1.2 T <1 T

Padagogische Haltung und Rollenverstandnis..........coviiiiiiiiiiiiic e,

Bildungsbereiche und didaktische Prinzipien...........cooeueioiiieiiiereeee e
Unsere Werte: Werte leben, Werte bilden, Wertebildung..........ccoovviiiiiiiiiiiiiinncneenn,
Kinderrechte und KiINAGrSChULZ ...........c..ooiiiiiiiii et

KOMMUNI KAt ONSIMOAEIIE . .. ettt e ettt et e e s e e s s e e s s e e sar e ensarenensanenen,

Beobachtung und DOKUMENLALION ......ovieeeeiiieciee e e e e e e e e e e eeenns

Prozessqualitat ......covreirmummeimesmmeimmsmmesmssmmssmassmesmsssmasssssnasssssnassnssnnssnsssnssnnssnssnnsnnnsnns

Der Tagesablauf in der KINAerkrippe. ... ..cuuuorieeeeeieeieeeeieereerese e e erne s e e e e e e e eenn,

TranSitioNEN/UDEIGANGE ........veeiiriieieiee e eeitie et st s bt e s st s st e e s s st e e s sbaessssbeessarene s,

Die Bildungspartnerschafl.........cooeeeeeioiieii e e

Veranstaltungen, Feste UNd FEIEIN ......uuiiiiiiiie e e e e e e e e e e e

Zusammenarbeit mit betriebsfremden PErsoONEN .......vuvniiiiiiiiiieiiiiee e

(@ TUE= [ =1 To] o1 1= oV [P EPPP

LiteraturverzeiChNis .ucuu vt it ssassesasasassssasasassssasasassnsssssnssssnsasassnsnsasnsnsnnsnsnsnnnnss

Impressum

10
10
13
13
13
15
24
26
28
29
30
31
41
44
45
46
46
47
49



Vorwort

Herzlich Willkommen in der Kinderkrippe St. Peter HauptstraB3e!

Wir freuen uns, dass Sie Interesse an unserer Konzeption haben und méchten Ihnen auf den
folgenden Seiten unser Haus vorstellen. Ihr Kind soll sich bei uns wohl, sicher und angenom-
men flhlen. Deshalb gestalten wir den padagogischen Alltag nach den Beddrfnissen und In-
teressen der Kinder. Unser Ziel ist es, den Kindern die Entfaltung ihrer Persdnlichkeit zu er-
maoglichen und ihnen Zeit fur individuelle Bildungs- und Entwicklungsprozesse zu geben. Wei-
ters wollen wir Sie als Familien bei der sorgenfreien Vereinbarkeit von Familie und Beruf un-
terstlitzen und bei der Erziehung Ihrer Kinder bestmdglich begleiten.

Ihr Team der GiP Kinderkrippe St. Peter HauptstraBe

Manchmal braucht es nicht viel,
um glucklich zu sein.

Manchmal genugt der Blick

in die Augen eines Kindes.

Klaus Seibold

(Quelle: https://ihrweg.com/familie/spruche-uber-die-kleinen-wunder/)



GiP — Generationen in Partnerschaft!
Das bedeutet: Miteinander leben, Voneinander lernen.

Den ersten Schritt zu diesem Miteinander haben Sie bereits getan! Denn Sie halten soeben
das padagogische Konzept der GiP Kinderkrippe St. Peter HauptstraBe in Ihren Handen und
sind somit mittendrin: Mittendrin in der qualitdts- und bedarfsorientierten Kinderbildung- und
-betreuung, mittendrin in den padagogischen An- und Herausforderungen einer institutionel-
len Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung, kurz: mittendrin im Kinderbildungsleben!

Bildung beginnt bereits bei den Kleinsten. Die GiP — Gemeinnltzige Projekt GmbH hat sich
zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit Eltern und Kolleg:innen qualitatsvolle Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen zu schaffen, welche die Jiingsten in ihrer Entwicklung optimal sowie
individuell fordern und die elterliche Erziehung und Fiirsorge erganzen. Bestens qualifiziertes
Personal, verschiedenste padagogische Schwerpunkte sowie eine professionelle Organisation
und Verwaltung garantieren unsere Qualitét. So kénnen Sie als Eltern bzw. Erziehungsberech-
tigte Ihrer Tatigkeit beruhigt nachgehen, da Sie wissen, dass Ihr Nachwuchs bestens aufge-
hoben ist.

Dieses Ziel, dieses Miteinander, diese Qualitat wird in allen GiP Kinderbildungs- und — betreu-
ungseinrichtungen gelebt. Uberzeugen Sie sich selbst davon und lernen Sie, gemeinsam mit
Ihrem Kind, unsere Einrichtung kennen, erfahren Sie auf diesen Seiten und von unseren Kol-
leg:innen mehr (iber das hier gelebte padagogische Konzept, die Offnungszeiten und den
Alltag der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung.

Somit wiinschen wir Ihnen viel Freude und Lachen, aber vor allem ein erlebnisreiches Mitei-
nander in der GiP Kinderkrippe St. Peter HauptstraBe!

'/(y/aL LA t ,{,1/
) r'/(|‘\l‘

Bianca Kristoferitsch-Neumeister, MSc BA Mag § Kathrin Pejic- Schwarz /
GiP-Geschaftsfiihrerin GIP-Geschaftsfiihrerin



Die GiP Geschichte

Wofiir steht die GiP?
«  Die GIP steht fiir soziale Partnerschaft und Offenheit
« Die GIP steht fur vielfaltige Konzepte und Individualitat
«  Die GIP steht fir qualitdtsvolle Kinderbildung- und —betreuung
«  Die GIP unterstitzt Eltern in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» Bei GIP steht das Kind im Mitte|punkt

GiP — Generationen in Partnerschaft, ist eine gemeinnitzige und iberparteiliche GmbH, welche
im Kinderbildungs- und -betreuungsbereich, mit vielfaltigen Konzepten, dem Modell ,Genera-
tionenhaus" und hunderten engagierten Kolleginnen und Kollegen seit iber zehn Jahren in-
novative MaBstabe setzt.

Das von Sonja und Peter Schwarz im April 2010 gemeinsam mit Partner:innen aus dem Sozi-
albereich gegriindete Unternehmen begann mit einer Hand voll Einrichtungen. Ihr Ziel war,
die qualitative Bildung und Betreuung von Kindern in elementarpadagogischen Einrichtungen
zu ermdglichen. Mittlerweile ist die GiP vor allem im Raum Graz stark gewachsen und beschaf-
tigt mit Stand September 2024 fast 500 Mitarbeiter:innen, die in 71 Kinderkrippen- und 40
Kindergartengruppen taglich mit groBem Engagement und Einsatz rund 1.800 Kinder bilden
und betreuen.

Schwerpunkte in all unseren Einrichtungen liegen auf der qualitatsvollen Entwicklung und Re-
alisierung individueller padagogischer Konzepte, die die Starken unserer Kolleginnen und Kol-
legen nutzen und so das Wohl der Kinder und der Eltern im Fokus haben; Schwerpunkte, die
2010 etabliert und bis zum heutigen Tag stets weiter ausgebaut und gelebt wurden.
Generationenlibergreifende Projekte, die das Zusammenleben aller Generationen in den Mit-
telpunkt stellen, sowie die Umsetzung vielfaltiger Projekte im Elementaren Bildungsbereich,
werden bewusst initiiert und geférdert.

Unser Name ist Programm: in unseren Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen treffen
verschiedene Generationen aufeinander: Austausch zwischen Kindern, Kolleginnen, Kollegen
und in manchen Hausern sogar mit Senior:innen.

Unser Ziel ist es, Kindern ihr Recht auf Bildung zu ermdglichen, Eltern die Sicherheit zu geben,
ihrer Tatigkeit beruhigt nachgehen zu kdnnen, da sie wissen, dass ihr Nachwuchs bestens
betreut wird und als Dienstgeber ist unser oberstes Ziel, Mitarbeiter:innen ein vertrautes und
familidres Arbeitsumfeld zu bieten.



Organisatorisches & Rahmenbedingungen

v . o
GiP Kinderkrippe St. Peter HauptstraBe { ¢ 5.
St. Peter HauptstraBe 95, 8042 Graz b, ’ ~ g 'O N
Telefon: 0699/15777565 &V B
E-Mail-Adresse: kinderkrippe.stpeter@gip.st ’ y
Leitung: Julia Gugatschka, MSc BEd 9. i ; v
Offnungszeiten

Unser Haus ist montags bis freitags von 07:00-16:30 gedffnet, dabei variieren die Offnungs-
zeiten pro Gruppe wie folgt:

(5

Gruppe 1 (Hasengruppe): 07:00 — 16:00 Uhr |
Gruppe 2 (Mausegruppe): 07:30 — 16:30 Uhr :54;
Gruppe 3 (Igelgruppe): 07:30 — 16:30 Uhr W\

Um das Ankommen und Abholen der Kinder in der Kinderkrippe einfach zu gestalten, setzen
wir auf einen Tir Code, der jahrlich gedndert wird, um den Familien die Méglichkeit zu geben,
wahrend der Offnungszeiten Zugang zur Einrichtung zu haben.

Ganzjahresbetrieb

Als Kinderbetreuungseinrichtung von GiP ist unsere Kinderkrippe ein Ganzjahresbetrieb, das
heiBt, wir haben das ganze Jahr (ber getffnet, bis auf drei Wochen Betriebsurlaub im Som-
mer. Weiters ist die Einrichtung an Samstagen und Sonntagen sowie an Feiertagen geschlos-
sen.

Genaue Daten des Betriebsurlaubs und weitere grundlegende Informationen erhalten Sie beim
Personal sowie auf unserer Website www.gip.st/kinderkrippe/st-peter-hauptstrasse oder unter
folgendem Code:

oo


http://www.gip.st/kinderkrippe/st-peter-hauptstrasse

Anmeldung

Die Vormerkung flir die Kinderkrippe findet jahrlich zwischen Januar und Marz online statt.
Damit Ihr Kind einen Platz in einer Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung in Graz erhalten
kann, mussen sowohl das Kind, als auch mindestens ein Erziehungsberechtigter den Haupt-
wohnsitz in Graz haben. Eine weitere Voraussetzung ist, dass alle Erziehungsberechtigten ein
MindestmalB von 50% Berufstatigkeit aufweisen. Im Anschluss an das Vormerkverfahren wer-
den Sie schriftlich (per E-Mail) iber eine Zu- oder Absage informiert. Ein Start unterjahrig ist
maoglich, sofern ein Platz in der Einrichtung frei wird. Daflr ist mit der Einrichtung Ruicksprache
zu halten.

Weitere Informationen finden Sie auf dem Kinderportal des Landes Steiermark:

Abmeldung
Eine Abmeldung im Laufe des Betriebsjahres ist generell nicht mdglich, auBer:

- das Kind kann sich nicht in die Gruppe integrieren.
- der Wohnort andert sich.

Beides bedarf der Zustimmung von GiP und es ist eine Kindigungsfrist von zwei Monaten
einzuhalten.

Kosten

Unsere Kinderkrippe wird im Tarifsystem der Stadt Graz gefiihrt, weshalb der monatliche Bei-
trag je nach Familieneinkommen sozial gestaffelt wird. Zusatzlich kommt ein qualitatsférdern-
der Unkostenbeitrag von 29,- Euro im Monat (Stand 2025/26) dazu, mit welchem sowohl
Vormittags- sowie Nachmittagsjause als auch Bastelmaterialien und Ausfllige finanziert wer-
den. Der Beitrag wird 12-mal im Jahr automatisch von Ihrem Konto eingehoben. Eine Riick-
verrechnung wegen Abwesenheit ist nicht mdglich.

Die Sozialstaffel der Stadt Graz finden Sie unter folgendem Code:




Essen

Mahlzeiten sind ein fixer und wichtiger Bestandteil unseres Tages. Um diese auch vielseitig
und abwechslungsreich zu gestalten, bekommen wir das Mittagessen taglich frisch vom Bio-
Shop Hartl geliefert. Dabei besteht die Mdglichkeit, auch vegetarisches, veganes, laktosefreies
sowie glutenfreies Essen zu bestellen (ohne Aufpreis).

Zusatzlich erhalten die Kinder zweimal taglich eine gesunde Jause, welche direkt in der Ein-
richtung zubereitet wird. Die Zutaten und Lebensmittel dafiir beziehen wir von der kiGES
GmbH, welche Produkte in regionaler und saisonaler Bio-Qualitat liefert.

Das kranke Kind in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

Alle GiP Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen unterstiitzen Ihre Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie. Sie richten sich insbesondere nach dem Wohl des Kindes, weshalb im Krank-
heitsfall folgende Regelungen gelten und Kinder bei folgenden ansteckenden Krankheiten so-
lange vom Besuch einer Einrichtung ausgeschlossen werden, bis eine Ansteckungsgefahr fiir
andere Kinder nicht mehr gegeben ist:

- Fieber: auch am Vortag oder in der Nacht zuvor, zumindest einen Tag Fieberfreiheit (ohne
fiebersenkende Mittel).

- Erbrechen und/oder Durchfall: bis wieder ein geformter Stuhl auftritt oder zumindest
24 Stunden kein Durchfall oder Erbrechen aufgetreten ist. Bei bakteriellen Durchfaller-
krankungen (z.B. Salmonellose, Campylobacter, ...) ist flr die Wiederzulassung ein arzt-
liches Attest erforderlich.

- Schafblattern: bis alle Lasionen verkrustet sind, mindestens aber sieben Tage nach dem
letzten Auftreten neuer Blaschen. Bestatigung mittels arztlichen Attests.

- Bindehautentziindung: arztliche Abkldrung, ob ansteckende Form vorliegt. Bei nicht-an-
steckender Form ist der Besuch mit arztlicher Bestatigung jederzeit mdglich, bei anste-
ckender Form nach Abklingen der Symptome und mit Bestatigung des behandelnden Arz-
tes/der behandelnden Arztin.

- Kopflause: Die Wiederzulassung zum Besuch der Einrichtung ist nach einer fachgerecht
durchgeflihrten Erstbehandlung, also bei Laus- und Nissenfreiheit, mit einer Bestdtigung
von den Eltern Uber die erfolgte MaBnahme, gestattet. Eine entsprechende zweite Be-
handlung nach ca. 8-10 Tagen ist unbedingt anzuschlieBen. Im Falle von wiederholtem
Kopflausbefall (innerhalb von vier Wochen und dartiber) ist vor Wiederzulassung des Kin-
des zum Besuch der Einrichtung eine arztliche Bestatigung tiber die Lause- und Nissen-
freiheit des Kindes vorzulegen. Erst danach ist eine Weiterverbreitung nicht mehr zu be-
furchten.

- Masern, Mumps und Rételn: Der Impfstatus ist durch einen giltigen Impfpass des Kindes
nachzuweisen. Wenn ein Masern-, Mumps- oder Rételfall in der Kinderbetreuungseinrich-
tung auftritt, werden nicht geimpfte Kinder von der Betreuung ausgeschlossen.



Bei allen anderen ansteckenden Krankheiten ist ebenfalls unmittelbar die Einrichtung zu infor-
mieren und das Kind nicht in die Betreuungseinrichtung zu bringen, bis die Ansteckungsgefahr
vorbei ist (z.B. Angina oder Scharlach, Keuchhusten, Ringelrételn, Hand-FuB-Mund-Krankheit,
Hepatitis A und B,...).

Zum Zweck der Erholung nach einer Krankheit sollten Kinder so lange zu Hause bleiben, bis
sie an den Ublichen Aktivitaten der Kinderkrippe wieder voll teilnehmen kdénnen ohne sich
selbst zu belasten und ohne so viel Zeit der Padagog*innen und Betreuer*innen in Anspruch
zu nehmen, dass den anderen Kindern nicht gentigend Zeit gewidmet werden kann.
Beobachtet das Personal, dass das Kind dem Tagesablauf aus gesundheitlichen Griinden (z.B.
starke Verkihlung, erhéhte Temperatur, Husten, ...) nicht mehr folgen kann und ein schlech-
ter Allgemeinzustand des Kindes gegeben ist, verstandigt es die Erziehungsberechtigten, die
das Kind umgehend abzuholen haben. Die Verabreichung von Medikamenten (auch Salben,
homoopathische Mittel, Globuli, usw.) durch das padagogische Personal ist in der Kinderbe-
treuungseinrichtung nicht maglich.

Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit in unserer Kinderkrippe basiert auf dem Steiermarkischen Kinderbildungs- und be-
treuungsgesetz. Dieses schafft padagogische sowie organisatorische Rahmenbedingungen
und tragt zur Qualitatssteigerung und -erhaltung in Kinderkrippen und Kindergarten bei.

Gemeinsame Aufgaben aller Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen sind ...

1. ... die soziale, emotionale, kognitive, sprachliche und physische Entwicklung jedes Kin-
des individuell zu unterstiitzen;

2. ... die Entwicklung der Gesamtpersodnlichkeit jedes Kindes und seine Fahigkeit zu einer
eigenverantwortlichen, selbststandigen und miindigen Lebensfiihrung in der Gemeinschaft
zu fordern;

3. ... auf die Bedurfnisse des einzelnen Kindes einzugehen, insbesondere auch die Famili-
ensituation zu berticksichtigen;

4. ... die Familienerziehung bis zur Beendigung der Schulpflicht zu unterstiitzen und zu
erganzen (Subsidiaritat);

5. ... Integrationsaufgaben im Hinblick auf Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen
oder auf interkulturelle Aspekte zu ibernehmen;

6. ... zu einer grundlegenden religidsen und ethischen Bildung beizutragen;

7. ... Kooperation mit Erziehungsberechtigten zu betreiben.

Das Gesetz in voller Lénge ist unter folgendem Code zu finden:




Kinderzahl/Betreuungsschliissel/Alter der Kinder

Kinderkrippen sind Einrichtungen fiir Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr. Fallt der
dritte Geburtstag in das laufende Betreuungsjahr, kann das Kind die Einrichtung bis zum Ende
des Kinderbetreuungsjahres besuchen. In jeder Gruppe gibt es eine Kinderhéchstzahl von 14
Kindern, wobei diese aber variieren kann. Denn Kinder von 0-2 Jahren sind dabei mit einem
Faktor von 1,5 zu betrachten, was sich, je nach Altersstruktur der Gruppe, auf die Kinderzahl
auswirken kann.

Jedes Gruppenteam besteht aus zwei Elementarpadagog*innen sowie zwei Kinderbetreuer*in-
nen. Durch den gesetzlich vorgegebenen Betreuungsschliissel ergibt sich ein Team aus drei
Erwachsenen, welche zeitgleich in der Gruppe beschaftigt sind. Die Padagog*innen wechseln
einmal tdglich, da in den Dienstzeiten dieser die Vorbereitungszeit, welche sie auBerhalb der
Gruppen verbringen, eingerechnet ist.

Personal
Gruppe 1: Hasengruppe
\ § : Gruppenfiihrende Padagog*in: 07.00 — 13.00 Uhr
> o5 Nachmittagspadagog*in: 12.00 — 16.00 Uhr
e
Kinderbetreuer*in: 07.30 — 14.30 Uhr
Kinderbetreuer*in: 07.00 — 15.30 Uhr
Gruppe 2: Mausegruppe
Gruppenfiihrende Padagog*in und Leitung der
Kinderkrippe: 07.30 — 11.45 Uhr
—_ Nachmittagspadagog*in: 11.45 — 16.30 Uhr
AN

Kinderbetreuer*in: 07.30 — 15.00 Uhr
Kinderbetreuer*in: 08.00 — 16.30 Uhr

Gruppe 3: Igelgruppe

Gruppenfiihrende Padagog*in: 07.30 — 13.00 Uhr

Nachmittagspadagog*in: 12.00 — 16.30 Uhr

Kinderbetreuer*in: 07.30 — 15.00 Uhr

Kinderbetreuer*in: 08.00 — 16.30 Uhr



Zur Griindung der Kinderkrippe

Im Jahr 2012 wurde unsere Kinderkrippe eréffnet, damals befanden sich die drei Gruppen in
einem Container auf einem benachbarten Grundstuick.

Ein Jahr spater zogen wir in die heutige Einrichtung und seitdem arbeiten wir laufend an der
Gestaltung unserer Raume, damit die uns anvertrauten Kinder eine liebevoll gestaltete Umge-
bung vorfinden kénnen.

Unsere Raumlichkeiten

Gruppe 1: Hasengruppe
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Gruppe 2: Mausegruppe

Gruppe 3: Igelgruppe
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Unser Bild vom Kind

Kinder sind einzigartig. Wir sehen jedes Kind als aktiven und vielfdltigen kleinen Menschen an,
dem wir mit Wertschatzung, Einflihlungsvermégen und Achtsamkeit gegentiibertreten und
dessen Rechte und Wirde wir achten.

Jedes Kind verfligt Uber einen von Geburt an stetig wachsenden Wissensdurst und modchte
diese Neugierde in der Interaktion mit seiner Umwelt stillen. Die Kinder selbst werden somit
zum Baumeister und Ko-Konstrukteur ihrer eigenen Lernerfahrungen und sind mitverantwort-
lich fir ihre individuelle Bildungsbiografie. Das padagogische Fachpersonal braucht ein breit
gefachertes Wissens- und Methodenspektrum, um diese Lernprozesse zu begleiten und in
Gang setzen zu kdnnen. Eine anregende, vorbereitete Umgebung spielt hierbei eine bedeu-
tende Rolle, um Kindern die Mdglichkeit zu bieten selbst auf Entdeckungsreise zu gehen.
Ebenso bedarf es konkret gesetzter Lernimpulse durch das Bildungspersonal auf der Ebene
der Gesamt- und Kleingruppe und auch in der individuellen Arbeit mit jedem einzelnen Kind.
Um die padagogische Arbeit qualitativ hochwertig gestalten zu kdnnen, ist die Selbstreflexion
durch das Betreuungspersonal essentiell und sollte stets unter der Einbeziehung von aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Padagogik, Psychologie und Soziologie vonstatten-
gehen (vgl. Charlotte-Blhler-Institut, 2020).

Padagogische Haltung und Rollenverstiandnis

Padagog*innen und Betreuer*innen in der Kinderkrippe brauchen vielfaltige Kompetenzen und
Eigenschaften. Sie milissen einerseits die Kindergruppe leiten und begleiten und andererseits
auch auf jedes Kind individuell eingehen und es unterstitzen.

Unsere padagogische Haltung pragt die praktische Arbeit. Dabei flieBen personliche Werte
und Erfahrungen ein, pragen unsere raumlichen und zeitlichen Strukturen, Bildungsangebote,
aber auch Feste, Regeln usw. Deshalb reflektieren wir immer wieder unser Handeln und un-
sere Arbeit.

Im Mittelpunkt steht flir uns aber das Kind selbst. Deshalb wird von ihm aus gearbeitet. Das
heiBt, unsere Arbeit wird auf die Interessen und Fahigkeiten jedes Einzelnen abgestimmt. Wir
beobachten, um die Kinder bestmdglich kennenzulernen und diese entwicklungsférdernd be-
gleiten zu kénnen.

Unsere padagogische Haltung zeichnet sich dadurch aus, dass wir unsere Kinder als eigen-
standige, neugierige und lernwillige Individuen sehen und ihnen optimale Raum- und Zeitbe-
dingungen bieten wollen.

In der nachsten Grafik wird einerseits unser Bild vom Kind und andererseits unsere padago-
gische Haltung dargestellt. Es wird deutlich, dass unsere Haltung stark von unserem Bild vom
Kind gepragt wird (vgl. Ristl, 2017; Charlotte-Bihler-Institut, 2020).

13



Unser Bild vom Kind und unsere
padagogische Haltung

Gefuhle ZUIE_]_SSE"/ . Kinder begleiten Verschiedene Materialien zum
erleben/ spuren diirfen Angebote Experimentieren
Achtsamkeit und
Rickzug
Konzentrationsspiel Vorbereitete Umgebung

ewarten konnen

Zeit &
Raum
geben Rhythmus
Zum einsetzen
Ausleben
Freiheit
Freiraume
Zuneigung
Abwechslung
b Raum fiir soziale
Selbst neugierig g
; Interaktionen
sein
Gamonage s geben
Sachrichtigkeit
Beobachten, ::iISSt Voraid
Interessen zulassen Sprachliche . .
Geborgenheit Grenzen respektieren

Balance zwischen Begleitung

Anspannung und
Entspannung Fehler machen

lassen Bezugsperson sein

Gefuhle verbalisieren
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Bildungsbereiche und didaktische Prinzipien

Der Bundeslanderibergreifende Bildungsrahmenplan, der im Auftrag vom Bildungsministe-
rium und den Bundeslandern vom Charlotte-Bihler-Institut herausgegeben wurde, dient als
Grundstein der padagogischen Arbeit in allen dsterreichischen elementarpadagogischen Ein-
richtungen und gibt ihnen ihren Bildungsauftrag vor.

Die ganzheitliche Bildung der Kinder steht dabei im Vordergrund und wird in diesen sechs
Bildungsbereichen umgesetzt:

Sprache
und
Kommunikation

Emotionen Ethik
und soziale und
Beziehungen Gesellschaft

Natur
und
Technik

Bewegung Asthetik
und und
Gesundheit Gestaltung

Die Bildungsbereiche werden den Kindern in unserem Haus nahergebracht ...

- einerseits durch das freie Spiel in der vorbereiteten Umgebung
- und andererseits durch Aktivitaten, die von den Fachkraften geplant werden.

Die Interessen der Kinder spielen bei beiden Wegen eine groBe Rolle und werden durch ent-
sprechendes (Spiel-)Material und verschiedene Angebote berticksichtigt, um den Kindern die
Mdglichkeit zu geben, in allen Bereichen ihrer Lebensumwelt neue Kompetenzen und Erfah-
rungen zu erlangen. Im Folgenden wird erlautert, welche konkreten Schritte unsererseits ge-
setzt werden, um dies in allen Bildungsbereichen mdglich zu machen.

Unter folgendem Code ist der gesamte Bildungsrahmenplan abzurufen:

15



Emotionen und soziale Beziehungen

«Kinder sind von Beginn an soziale Wesen, deren Beziehungen von Emotionen gepragt sind."
(Charlotte-Buhler-Institut, 2020, S. 14)

Zu diesem Bildungsbereich gehéren Kompetenzen wie Selbstregulation, Kooperations- und
Konfliktfahigkeit, Toleranz und das Ubernehmen von Verantwortung fiir sich selbst und an-
dere. Laut dem &sterreichischen Bildungsrahmenplan gibt es bei der sozialen und emotionalen
Entwicklung folgende der Unterpunkte:

e Identitat:
Die Kinder entwickeln ihre Identitdt in sozialen Prozessen, sie nehmen sich als Indivi-
duum wahr und bauen ein sicheres Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen auf.

e Vertrauen und Wohlbefinden:
Sich angenommen und verstanden fiihlen, emotionale Sicherheit und Geborgenheit
sind grundlegende Voraussetzungen fiir das Lernen.

e Kooperation und Konfliktkultur:
In Alltagssituationen und durch positive Vorbilder erproben Kinder Selbstbehauptungs-
fahigkeit, das Umgehen mit Wut und Arger, das Regulieren von Emotionen und ihre
Selbstwahrnehmung.

Umsetzungen im padagogischen Alltag:

Die Kinder dtirfen in der Kinderkrippe ihre Emotionen zulassen und ausdriicken. Wir reagieren
entsprechend darauf und helfen den Kindern, die Geflihle zuzuordnen und zu verbalisieren.
Wichtig sind gute Beziehungen zu den Betreuungspersonen, aber auch zu den Gleichaltrigen.
Wir unterstiitzen Kinder dabei, verschiedene Rollen einzunehmen und Strategien und Losungs-
wege zu versuchen um schwierige, emotionale Situationen zu bewaltigen. Dazu gehdrt auch,
dass Kinder die Grenzen anderer respektieren, sich gegenseitig vertrauen und Empathiefahig-
keit aufbauen. Hierbei brauchen sie Zeit und vor allem Vorbilder, die sie bei ihrer emotionalen
Entwicklung unterstitzen.

AuBerdem durfen Kinder ihre eigenen Wiinsche und Bedirfnisse ausdriicken und diese selbst-
bewusst vertreten, sodass sie sich angenommen und geborgen flihlen.

Konkrete Situationen daflir im Krippenalltag sind:

e Geflihle bewaltigen wahrend der Eingewdhnungsphase
und bei der Bring- und Abholsituation

e Geborgenheit in Pflegesituationen und beim Schlafen ver-
mitteln

e Emotionen zulassen beim Trdsten und beruhigen lassen

e Gemeinschaftsgefiihl erleben im Morgenkreis und bei
Festen und Feiern

e Soziale Erfahrungen machen im gemeinsamen Spiel und
beim Knlipfen erster Freundschaften

e Das gemeinsame Losen von Konflikten trainieren
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Ethik und Gesellschaft

In diesem Bildungsbereich kénnen die Kinder erste Erfahrungen in den Bereichen Werte,
Diversitat aber auch Inklusion sowie Partizipation und Demokratie erlangen und sich selbst als
Teil der Gesellschaft in eine soziale Gruppe einfiigen. Die Basis des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens, wird den Kindern durch die Weitergabe eines Wertesystems nahegebracht. Sie
haben das erste Mal die Mdglichkeit, Vielfaltigkeit und Diversitat auBerhalb ihrer Familie zu
erleben und kdnnen dadurch ihr bereits bestehendes Wertesystem erweitern. Ebenso treffen
die Kinder in der Kinderkrippe auf Menschen verschiedener Herkunft, mit verschiedenen Haut-
farben, verschiedenen Sprachen oder auch auf andere Kinder und Erwachsene, welche eine
physische oder psychische Beeintrachtigung haben. Durch eine vorurteilsbewusste Padagogik
sowie inklusiver Arbeit quer durch den Krippenalltag wird ein Umfeld geschaffen, in welchem
sich jedes Kind als vollwertiger Teil einer Gemeinschaft fiihlen kann und dadurch die Méglich-
keit hat, sein volles Lernpotential auszuschépfen. Dabei spielt die Partizipation der Kinder in
der padagogischen Arbeit eine groBe Rolle. Sie werden als Ko-Konstrukteure ihrer eigenen
Umwelt gesehen und werden durch offene Dialoge, das Ernst nehmen ihrer eigenen Meinung
und dem Zustehen ihrer Rechte zu Schopfern ihrer eigenen Lern- und Entwicklungschancen.

Umsetzung im padagogischen Alltag:

e Wir achten bei uns in der Kinderkrippe stets darauf, den Kindern eine vorbereitete Umge-
bung zu bieten, welche sie frei und selbststandig agieren lasst. Dies kann nun beim selbst-
standigen Her- und Wegraumen von Spiel- und Arbeitsmaterialien, aber auch beim An-
und Ausziehen sein, das zum Beispiel durch kindgerechte Mébel erméglicht wird.

¢ Die Essensituationen im Alltag sind so gestaltet, dass die ! & 5.
Kinder gemeinsam den Prozess des Essens erleben kbn- = ° ——
nen und dabei die Mdglichkeit haben, soziale Handlungs- &
strategien oder auch gesellschaftliche Essgepflogenhei-
ten und Tischkutlur zu erproben.

e Bei gemeinsamen Feiern, wie bei Geburtstagfeiern
oder auch dem Sommerfest und zahlreichen weiteren Festen im Jahreskreis, erleben sie
Gemeinsamkeit und kénnen sich als selbstwirksamen Teil einer Gruppe identifizieren.
Ebenso werden dabei gesellschaftliche Werte und Brauche sowie Sachinformationen zu
den jeweiligen Festen weitergegeben.

e Durch einen Tagesablauf, welcher strukturiert und vielfaltig ausfallt, lernen Kinder ein so-
ziales System mit verschiedenen Formen der Zusammenarbeit kennen. Sie kénnen selbst-
standig dem Ablauf folgen und haben genligend Zeit, als Gruppe gemeinsam den Alltag in
der Kinderkrippe zu erleben. Dabei wird aber vom padagogischen Fachpersonal stets ab-
gewogen, ob der generelle Tagesablauf flir den jeweiligen Tag liberhaupt méglich ist oder
ob die Kinder etwas anderes brauchen. Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt und zeigt
uns durch seine Wiinsche und Ideen, in welche Richtung unsere padagogische Arbeit geht.

17



Sprache und Kommunikation

Sprache ist das wichtigste Mittel um eine Verbindung zwischen Kindern, Erziehungsberechtig-
ten und dem padagogischen Personal herzustellen.

Durch den Dialog miteinander und die Kommunikation untereinander wird die soziale Kompe-
tenz der Kinder geférdert und sie kénnen dadurch ihren individuellen Spracherwerb weiter-
entwickeln. Die Sprachférderung in der Kinderkrippe wird durch spielerischen Umgang im All-
tag umgesetzt. Augenmerk wird neben dem Erstsprachenerwerb auch auf die eventuell vor-
handene Zweitsprache des Kindes gelegt. Durch das aufgebaute Vertrauen in das padagogi-
sche Personal ermdglichen wir dem Kind, sprachliche Austauschprozesse verbal und nonverbal
auszuleben und sich miteinander zu verstandigen. Das beginnende Sprachverstandnis wird
dadurch unterstutzt.

Umsetzung im padagogischen Alltag:

e Wir wollen den Kindern ein Sprachvorbild bieten, indem wir selbst auf eine gute Kommu-
nikation untereinander achten und den Kindern diese Art von Verstandigung vorleben und
naherbringen.

e Wir férdern die Kommunikation der Kinder untereinander zum Beispiel durch Rollenspiele,
in denen die Kinder verschiedene Alltagssituationen nachspielen kénnen (z.B. beim Ein-
kaufen, Arztbesuch, Picknick, ...), aber begleiten sie auch dabei, in vorhandenen Konflikt-
situationen selbststandig Streit zu schlichten.

e Die vorbereitete Umgebung gestalten wir so, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, frei
zu erzahlen oder Dinge zu benennen (z.B. durch Zeichnungen oder Werke der Kinder an
den Wanden, Wetterkarten, Bildkarten mit Abbildungen von Obst und Gemuse, die Krip-
penzeichnen der Kinder, ...). SO werden immer wieder neue Sprechanldsse geschaffen.

e Unsere Gruppen- und Waschraume, der Garten und die vielfaltigen Beschaftigungsmate-
rialien bieten viele Bewegungs- und Spielmdglichkeiten, die zum Sprechen anregen und
Eigeninitiative Seitens der Kinder anregen.

e Mit Hilfe einer groBen Auswahl an Bilderblichern geben wir den Kindern die Mdglichkeit,
ihren eigenen Interessen nachzugehen und vermitteln die Grundlage fir das spatere Er-
lernen von Lesen und Schreiben.

e Kindgerechte Medien, wie die Tonie-Box, Musikbiicher oder CDs, werden eingesetzt, um
die Medienkompetenz der Kinder zu férdern und ihnen die Medienwelt naher zu bringen.
Geschult werden dabei die Aufmerksamkeit sowie die Konzentration und der Wortschatz

der Kinder wird erweitert.
i ﬂ\ =

7 A
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Bewegung und Gesundheit

Im Kindesalter ist der Bewegungsdrang sehr groB. Die Kinder erforschen und erobern ihre
Umwelt und stellen sich neuen Herausforderungen. Bewegung ermdglicht ihnen, die Welt mit
allen Sinnen wahrzunehmen und Erfahrungen zu sammeln. Die Kinder setzen sich selbst mit
ihrem Kdrper auseinander und entwickeln Vorstellungen Uber ihre kérperlichen Starken und
Schwachen. Die Kinder werden durch das Erleben von Selbstwirksamkeit und das Vertrauen
in die eigene Leistungsfahigkeit zur Bewegung motiviert. Dazu gehért die Entwicklung des
gesamten Korpers, dies inkludiert sowohl die Grob-, als auch die Feinmotorik. Eine wesentliche
Voraussetzung fir Bildung, Entwicklung und das Wohlbefinden in der Einrichtung ist die phy-
sische als auch die psychosoziale Gesundheit. Kinder brauchen die Mdglichkeit, Stress zu re-
duzieren und Aggressionen, Wut und Trauer ausleben zu kénnen.

Umsetzungen im padagogischen Alltag:

e Die Kinder haben immer die Mdglichkeit, den Bewe-
gungsraum zu nutzen, sei es im Freispiel oder flir
gezielt gesetzte Angebote. Durch vielseitig einsetz-
bare Materialien wie Bewegungsbausteine, Balle,
Reifen, Tilcher, Matten, Balanciersteine oder Fahr-
zeuge kdnnen die Kinder neue Bewegungen auspro-
bieren, ihre Grenzen austesten und sicherer in ihrer
Grob- und Feinmotorik werden.

e Mindestens einmal pro Tag gehen wir in den Garten, auBer das Wetter lasst es gar nicht
zu. Eine Vielzahl an Spielmdglichkeiten laden die Kinder hierbei zum Klettern, Schaukeln,
Rutschen und Austoben ein.

e Auch im Alltag wird Bewegung bei uns groBgeschrieben. Die Kinder werden ermutigt
selbststandig die Treppe hoch und wieder hinunter zu gehen, sich selbst an- oder auszu-
ziehen und auch Tatigkeiten der Kérperhygiene (Handewaschen, Naseputzen, Toiletten-
nutzung bei den dlteren Kindern) eigenstandig zu erledigen, um so auch im Alltag neue
Kompetenzen zu erlangen.

e Um den Kindern fiir den Alltag geniigend Energie zu geben, achten wir auf eine gesunde
und abwechslungsreiche Jause und ein ausgeogenes Mittagessen. Die Kinder bekommen
die Mdglichkeit bei der Vorbereitung der Jause und auch im Essensprozess selbststéndig
zu agieren und werden dazu ermutigt, auf ihren Kérper zu héren und Signale wie Hunger
oder Sattigungsgefiihl zu erkennen.

e Gesundheitserziehung findet bei uns auf vielfaltige Art und Weise statt. Dies kann als
Projekt zum Thema ,Kdrper" oder ,Geflihle®, im Form von Liedern und Spriichen im Mor-
genkreis oder im Freispiel z.B. durch einen Rollenspielbereich ,Arztpraxis® oder ,Kauf-
mannsladen™ umgesetzt werden.

e Ein weiteres Lernen mit und Uber den eigenen Kdrper geschieht auch im Bereich der
Zahnhygiene. Zahngesundheitserzieher*innen kommen regelmaBig zu uns in die Einrich-
tung und erarbeiten mit den Kindern Themen und Inhalte rund um die Zahnhygiene.
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Asthetik und Gestaltung

Asthetische Impressionen sind von Geburt an Teil der kindlichen
Weltentdeckung und spielen auch in Alltagssituationen eine zentrale
Rolle. Die Wahrnehmungen basieren dabei auf sinnlichen Eindriicken,
die Kinder auf subjektive Weise verarbeiten. Kinder verleihen dieser
eigenen Wahrnehmungen und ihrer Kreativitat mithilfe von kiinstleri-
schen Gestaltungsprozessen Ausdruck. Beim kreativen Gestalten er-
stellen die Kinder Bilder und Kunstwerke, welche ihre Gedanken und
Gefiihle widerspiegeln und ihr Verhaltnis zur Welt darstellen. Der
Schwerpunkt beim Gestalten liegt fiir die Kinder dabei immer im ak-
tiven Tun in nicht im fertigen Werk.

Musikalische Bildung ist ein weiterer Inhalt in diesem Bildungsbereicht und findet in der Kin-
derkrippe durch gemeinsames Singen, das Anhdren von Liedern, das Tanzen und den Einsatz
von Instrumenten statt.

Auch die Kultur spielt eine wesentliche Rolle, denn durch Brauche und Traditionen, aber auch
in kulturellen Produkten und Werken wird Kultur auch bereits in der Kinderkrippe sichtbar.
Das gesellschaftliche Umfeld, in welchem Kinder sich taglich bewegen, wird maBgeblich von
Kunst und Kultur beeinflusst.

Umsetzung im padagogischen Alltaqg:

e Die Kinder haben in der Freispielzeit jederzeit Zugang zum Mal- und Bastelbereich. Dort
stehen verschiedenste Mal- und Zeichenmaterialien in Form von Stiften, Farben und Pin-
seln, aber auch Stempel, Kinderscheren, Kleber und sonstige Materialien fiir den kreativen
Ausdruck bereit.

e Bei gezielt gesetzten Angeboten haben die Kinder die Mdglichkeit, kreative Ausdrucks-
moglichkeiten kennenzulernen. Dies kdnnen neue Maltechniken sein, aber auch das freie
Gestalten ganz nach eigenen Vorstellungen.

e Auch im Garten haben die Kinder die Mdglichkeit kreativ und gestalterisch tatig zu sein.
Beim Malen mit StraBenmalkreiden oder auch beim Bauen in der Sandkiste, Kreativitat ist
in beinahe allen Alltagssituationen gefragt.

e Musik spielt bei uns in der Einrichtung eine groBe Rolle. Jeden Tag wird musiziert, gesun-
gen oder es werden rhythmische Spriiche gesprochen. Im Morgenkreis oder im Freispiel
kdnnen die Kinder verschiedene Instrumente kennenlernen und Musik als Ausdruck der
eigenen Kreativitat aber auch der eigenen Geflihle kennenlernen.

e Kulturelle Einflisse und Traditionen finden bei uns durch Feste und Feiern aber auch im
Alltag einen Platz. Dabei werden kulturelle Werte an die Kinder weitergegeben und zele-
briert. Doch nicht nur unsere Feste, Werte und Traditionen sind Teil der padagogischen
Arbeit, sondern wir versuchen den Kinder durch vielseitige Angebote die Vorteile einer
offenen und toleranten Gesellschaft zu vermitteln und beziehen dabei auch neue und
fremde Kulturen mit ein.

20



Natur und Technik

Im Bildungsbereich Natur und Technik bieten sich fir die Kinder eine Vielzahl an Mdglichkeiten
an, um ihre Umwelt aktiv zu begreifen. Erste technische Kompetenzen entwickeln sich und
helfen ihnen dabei, ihre Ideen zu verwirklichen, ein Gefiihl fiir physikalische GesetzmaBigkei-
ten zu entwickeln und eigene Werke zu produzieren. Ebenso treten sie in Kontakt mit mathe-
matischen Grundbedingungen, wie geometrischen Formen, dem Ordnen und Sortieren, einem
ersten Gefuhl fir die Zeit und sie erlangen auch einen Blick fiir Mengen und Zahlen. Dies alles
lasst sich mit dem Begriff ,,Mathematische Vorlauferfahigkeiten™ zusammenfassen.

Auch im Umgang mit der belebten und unbelebten Natur sammeln die Kinder Erfahrungen,
welche durch selbstwirksames Handeln zu Chancen fir lebenslanges Lernen werden kénnen.
Experimente werden bestaunt, wodurch sich erste Ideen flir Hypothesen und Zusammen-
hange entwickeln und die Kinder bekommen einen Einblick in 6ékologische und nattirliche Pro-
zesse ihrer Umwelt. All diese Prozesse kdnnen von den Kindern im Gruppenraum oder im
Garten der Kinderkrippe erlebt werden.

Umsetzungen im padagogischen Alltag:

e Beim gemeinsamen Pflanzen von regionalem und sai-
sonalem Obst und Gemdise lernen die Kinder einen
achtsamen und bewussten Umgang mit der Natur
kennen und sammeln erste Erfahrungen im Bereich
der Nachhaltigkeit.

¢ Die Kinder haben die Méglichkeit, aktiv mit der Natur in Beziehung zu treten, ob in der
Freispielzeit im Garten oder bei diversen Ausfliigen, wie z.B. in den Wald, auf den Spiel-
platz oder bei einem Spaziergang zu den Tieren in der Umgebung.

e Auch in den Gruppenraumen bieten sich zahlreiche Forschungsmdglichkeiten. Im Baube-
reich lassen sich mit verschiedensten Materialien erste statische Erkenntnisse gewinnen
und die Kinder kdnnen dabei ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

e Durch Angebote, bei welchen die Kinder legen, sortieren oder zéhlen kdnnen, starken sie
Kompetenzen im Bereich der raumlichen Wahrnehmung und der Mathematik.

e Auch Experimente mit Magneten, Licht und Schatten, oder Wasser finden im Kinderkrip-
penalltag immer wieder Platz. Durch die Faszination daran, erfahren die Kinder erste phy-
sikalische GesetzmaBigkeiten und entwickeln Interesse an wissenschaftlichen Phanome-
nen.

e Die direkte Lebensumwelt der Kinder wird bei uns immer wieder als konkretes Thema in
den Alltag eingebaut und gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Dies kbnnen zum Bei-
spiel Themen rund ums Wetter oder die Jahreszeiten sein und die Kinder kdnnen dabei
theoretisches Wissen mit praktischen Erfahrungen verknipfen.

e Auch digitale Medien finden bei uns in der Kinderkrippe einen Platz. Jede Gruppe verfiigt
zum Beispiel Uber ein Tablet und eine Tonie-Box und nutzt diese im Alltag.
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Didaktische Prinzipien

Die 12 didaktische Prinzipien aus dem Bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplan, wel-
che bei der Planung und Reflexion des Alltages und unserer padagogischen Arbeit beachtet
und miteingebunden werden, wurden von uns mit sechs weiteren wesentlichen Prinzipien er-
ganzt, welche im Buch ,Praktisch didaktisch" von Gabriele Back, Michaela Hajszan und Natalie
Chiste definiert wurden (vgl. Back et al., 2021; Charlotte-Bihler-Institut, 2020).

Ganzheitlichkeit driickt aus, dass nicht nur kognitive Bereiche angesprochen werden, son-
dern die Themen mit allen Sinnen erfahren werden kdnnen. Ebenso sollen die sozial-emotio-
nalen und motorischen Fahigkeiten des Kindes angesprochen werden.

Individualisierung beriicksichtigt den eigenen Rhythmus und die Art des Kindes zu lernen
und meint, dass sich Angebote an den unterschiedlichen Interessen und Bedurfnissen der
Kinder orientieren.

Differenzierung meint, dass Begabungen und Interessen der Kinder berticksichtigt und Ma-
terialien fiir dltere und jlngere, flir ruhigere und stiirmische Kinder, ... bereitgestellt werden.

Empowerment unterstitzt das selbstverantwortliche Handeln der Kinder und hilft, eigene
Starken und Potentiale besser kennenzulernen.

Unter Lebensweltorientierung verstehen wir, dass die Kinder bei Bildungsprozessen an
ihre personlichen Erfahrungen und Erlebnisse anknlpfen kénnen und sie die Themen aus
ihrem Alltag kennen.

Unter Inklusion verstehen wir, dass Angebote und der Alltag so aufgebaut werden, dass alle
Kinder daran teilnehmen kdnnen.

Sachrichtigkeit meint, dass wir Kindern Antworten auf ihre Fragen geben mit einem sach-
gerechten und altersgemaBen Wortschatz, sodass Kinder ihre Sprache und Begriffsbildung
erweitern kdnnen.

Diversitat legt Wert auf die individuellen Unterschiede der Kinder und deren Familien uns
sieht sie als Bereicherung fiir die Gruppe an.

Im Sinne der Geschlechtssensibilitat achten wir darauf, durch unsere Angebote Madchen
und Buben gleichermalBen zu erreichen.

Partizipation bezieht das Kind bei Entscheidungen mit ein, respektiert und beriicksichtigt die
Meinungen der Kinder und plant den Alltag gemeinsam mit den Kindern.

Transparenz macht unsere Arbeit fiir auBenstehende sichtbar und durchschaubar. Auch Er-
ziehungsberechtigte, Trager und Partner kdnnen flir unterschiedliche Themen beteiligt wer-
den.
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Bildungspartnerschaft meint die Zusammenarbeit und den Austausch mit den Erziehungs-
berechtigten sowie die gemeinsame Verantwortung fiir die Entwicklung des Kindes.

Unter Mehrsprachigkeit verstehen wir, dass sich das Kind auch in seiner Erstsprache aus-
driicken darf und seine Herkunft, Sprache und Geschichte respektiert und wertgeschatzt wird.

Kreativitat gibt den Kindern Zeit, um ihre Fantasie auszuleben. Dieses Prinzip legt Wert auf
den Prozess und die Herangehensweise, anstatt auf das fertige Produkt.

Das Prinzip Zeit und Ruhe gibt den Kindern genligend Raum, um bei einem Thema zu ver-
weilen und sich und anderen gut zuzuhdren. Auch fiir den padagogischen Alltag bleibt genti-

gend Zeit.

Selbstwirksamkeit lassen wir zu, indem wir den Kindern viele Méglichkeiten bieten, um sich
auszuprobieren und selbststandig sein zu kénnen.

Fir Beziehung und Dialog nehmen wir uns genug Zeit und kommen mit Kindern und Eltern
ins Gesprach und antworten auf ihre Fragen.

Durch wiederkehrende Ablaufe und Rituale, die in unserer Einrichtung gepflegt werden, schaf-
fen wir einen Rahmen der Orientierung und Sicherheit fiir die Kinder.
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Unsere Werte: Werte leben, Werte bilden, Wertebildung

Werte, die uns im Haus wichtig sind:

e Achtsamkeit

e Akzeptanz

e Hilfsbereitschaft
e Hoflichkeit

e Ehrlichkeit

o Konfliktfahigkeit
e Offenheit

e Respekt

e Ricksichtnahme
¢ Verantwortung
e Zusammenhalt

Grundlegend fiir die Wertebildung in der Kinderkrippe ist, dass sich Padagog*innen und Be-
treuer*innen der Werthaltungen der Kultur in der sie leben, ihrer eigenen Wertvorstellungen,
der Werte der Bildungseinrichtung sowie der Werthaltung der Kinder und Familien bewusst
sind.

In der Interaktion mit den Kindern wollen wir ihnen Werte primar (ber Normen und Regeln
vermitteln und erlebbar machen. Im padagogischen Team und im Rahmen der Bildungspart-
nerschaft mit den Eltern und Erziehungsberechtigten werden Wertvorstellungen und Werthal-
tungen auch direkt thematisiert.

Werte sind Dinge, Ideen und Vorstellungen die Menschen fiir bedeutend und erstrebenswert
halten. An ihnen richtet sich unser soziales Handeln aus.

Normen sind soziale Konventionen, die festlegen wie sich Menschen in verschiedenen Situa-
tionen zu verhalten haben.

Regeln sind Vereinbarungen die flir eine bestimmte Gruppe gelten und im Idealfall miteinan-
der festgelegt wurden. Sie kdnnen immer abgeandert und angepasst werden und dienen dazu,
im Alltag Konflikte zu vermeiden (vgl. PH Niederdsterreich, 2018).

Auf der folgenden Seite werden die handlungsleitenden Werte im Bildungsrahmenplan noch
einmal zusammengefasst.
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(Quelle: https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12642399_85202028/c88b3edd/Mindmap.pdf)


https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12642399_85202028/c88b3edd/Mindmap.pdf

Kinderrechte und Kinderschutz

Die Einhaltung der Kinderrechte, welche 1989 von den Vereinten Nationen in der UN-Kon-
vention lber die Rechte des Kindes festgeschrieben wurden (vgl. UNICEF) und der damit
verbundene Kinderschutz stellen einen wesentlichen Aspekt in der Begleitung von Kindern in
GiP Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen dar. Damit Kinderschutz gewahrleistet wer-
den kann, wurde ein Kinderschutzkonzept erstellt, das dariber informiert und als Orientie-
rungshilfe dienen soll. Durch das Instrument des Kinderschutzkonzeptes kann Sicherheit im
Sinne des Kindeswohs| gewahrleistet werden. Das Schutzkonzept ist ein MaBnahmenbiindel,
das unterschiedliche Zielsetzungen zum Kinderschutz festlegt. Ziel ist es in jedem Fall, die
Kinderrechte zu stirken, Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt vorzubeugen und in ei-
nem wertschatzenden und achtsamen Umfeld miteinander zu leben.

Als wesentlicher Teil des Schutzkonzepts kann hier der Verhaltenskodex genannt werden,
welcher gemeinsam im Team erarbeitet wurde und mit dem jahrlich mit allen Personen, die
in der Kinderkrippe tatig sind (feste Teammitglieder, Vertretungen, Praktikant *innen und
sonstige betriebsfremde Personen) unterwiesen werden.

VERWIRKLICHUNG LEBEN, UBERLEBEN | NAMEUND
DER UND ENTWICKLUNG | NATIONALITAT
KINDERRECHTE

EINHEIT DER KONTAKT SCHUTZ VOR ACHTUNG DER FREIE MEINUNG
FAMILIE WAHREN ELTERN UBER ENTFUHRUNG MEINUNG VON UND INFORMATION
GRENZEN HINWEG KINDERN

& 1
Y@

SCHUTZ DER VERANTWORTUNG SCHUTZ VOR SCHUTZ VON SCHUTZVON
PRIVATSPHARE INFORMATION DER ELTERN GEWALT KINDERN OHNE aPDnl’Enﬂ'E‘RTEN
N

25
&

5
RECHTEVON X PRUFUNG DER SOZIALE UND ESSEN, KLEIDUNG, ZUGANG ZU
KINDERN MIT A UNTERBRINGUNG WIRTSCHAFTLICHE SICHERES ZUHAUSE BILDUNG
BEHINDERUNG ER .- SICHERHEIT

29 30 WD
o 000 g{’)
m

BESTMOGLICHE SCHUTZ VON FREIZEIT, SPIEL, SCHUTZ VOR HUTZ " 1 SCHUTZ VOR VERHINDERUNG
BILDUNG | MINDERHEITEN KULTUR, KUNST WIRTSCHAFTLICHER \ SEXUELLEM VON
i ‘ AUSBEUTUNG . MISSBRAUCH KINDERHANDEL

36 37
b

SCHUTZ VOR SCHUTZ VON SCHUTZ IN GENESUNG UND SCHUTZIM ANWENDUNG DES BEKANNTMACHUNG
WEITERER KINDERN IN HAFT BEWAFFNETEN REINTEGRATION STRAFRECHT BESTEN GESETZES DER KINDERRECHTE
AUSBEUTUNG KONFLIKTEN

(Quelle: https://unicef.at/fileadmin/media/Infos_und_Medien/Info-Material/Kinderrechte/UNICEF-Kinderrechte-Poster-2019-deutsch.pdf )
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Das GiP Kinderschutzkonzept

Das GiP Kinderschutzkonzept bildet die verbindliche Grundlage fiir den Schutz und das Wohl-
ergehen aller Kinder in den Krippen und Kindergarten des Tragers. Ziel ist es, jedem Kind
einen sicheren, verlasslichen und forderlichen Lebens- und Lernort zu bieten, an dem es sich
geborgen flihlt und in seiner individuellen Entwicklung bestmdglich unterstitzt wird. Der
Schutz der Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, vor Vernachlassigung
sowie vor grenzverletzendem Verhalten hat dabei oberste Prioritdt. Im Mittelpunkt des Kin-
derschutzkonzeptes steht ein wertschatzendes und achtsames Menschenbild. Kinder werden
als eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Bedlrfnissen, Rechten und Grenzen wahr-
genommen. Gerade in der elementaren Bildung und Betreuung, in der Kinder in hohem MaBe
auf Schutz, Firsorge und Orientierung angewiesen sind, kommt der sensiblen Gestaltung von
Beziehungen eine besondere Bedeutung zu. Padagogische Fachkrafte Gbernehmen Verant-
wortung, Nahe professionell zu gestalten und gleichzeitig die persdnlichen Grenzen der Kinder
zu achten.

Ein zentraler Schwerpunkt des Kinderschutzkonzeptes liegt in der Praventionsarbeit. Diese
beginnt bei klaren, tragerweit giiltigen Verhaltensleitlinien fiir alle Mitarbeitenden in Krippen
und Kindergarten. Sie geben Orientierung im padagogischen Alltag, insbesondere im Umgang
mit Nahe und Distanz, bei Pflegesituationen, beim Trésten, Wickeln und Umziehen sowie im
sprachlichen und emotionalen Umgang mit Kindern. RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen
starken die fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden und férdern eine kontinuierliche Sensibi-
lisierung fir Risiken, Grenzverletzungen und mdgliche Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung.
Dariiber hinaus legt das Kinderschutzkonzept verbindliche Handlungsablaufe fiir den Umgang
mit Beobachtungen, Vermutungen oder konkreten Hinweisen auf eine Gefdhrdung des Kin-
deswohls fest. Diese Ablaufe geben den padagogischen Fachkraften Sicherheit und Hand-
lungskompetenz. Sie beinhalten klare Zusténdigkeiten, transparente Meldewege innerhalb der
Einrichtung und des Tragers sowie die Einbindung von Leitung, Fachberatung und — sofern
erforderlich — externen Fachstellen. Das Handeln orientiert sich stets am Wohl des Kindes und
erfolgt verantwortungsvoll, fachlich fundiert und dokumentiert.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes ist die alters- und entwicklungs-
angemessene Beteiligung der Kinder. Bereits in der friihen Kindheit werden Kinder darin un-
terstlitzt, ihre Gefiihle wahrzunehmen, ihre Bediirfnisse auszudriicken und Grenzen zu setzen.
Sie erfahren, dass ihre Stimme zahlt und dass sie sich mit Sorgen oder Unwohlsein an ver-
traute Bezugspersonen wenden kdnnen. Erganzend dazu werden Beschwerdemdoglichkeiten
kindgerecht gestaltet und im padagogischen Alltag verankert.

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten ist ein wesentlicher Baustein im
Kinderschutz. Eltern werden transparent Uber das Kinderschutzkonzept informiert und als
wichtige Erziehungspartner in die Schutzverantwortung einbezogen. Ein offener, wertschat-
zender Austausch sowie klare Kommunikationsstrukturen tragen dazu bei, das Vertrauen zu
starken und gemeinsam zum Wohl der Kinder zu handeln.

Das tragereigene Kinderschutzkonzept versteht sich als lebendiges Dokument. Es wird re-
gelmaBig uberprift, reflektiert und weiterentwickelt, um den aktuellen fachlichen Standards,
gesetzlichen Vorgaben und den Erfahrungen aus dem padagogischen Alltag gerecht zu wer-
den. Auf diese Weise stellt der Trager sicher, dass Kinderschutz in Krippen und Kindergarten
nicht nur konzeptionell verankert ist, sondern taglich gelebt wird.
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Kommunikationsmodelle

Die Kommunikation in unserer Krippe soll zwischen allen Beteiligten gepragt sein von:

Wie wir mit Kindern kommunizieren:

Mit jedem gesprochenen Wort senden padagogische Fachkrdfte, bewusst oder unbewusst,
bestimmte Botschaften an das Kind, die dessen Bild von sich selbst und von der Welt pragen.
Deshalb ist es uns ein Anliegen, den Kindern sowohl ein Sprachvorbild zu sein, damit sie ihre
eigene Sprache weiterentwickeln kénnen, als auch wertschatzend und liebevoll mit den Kin-
dern zu sprechen. Gesagtes von Erwachsenen wird als Botschaften von den Kindern aufge-
nommen und kann sich zu positiven, aber leider auch negativen Glaubenssatzen weiterentwi-
ckeln und somit das Selbstbild des Kindes pragen (vgl. Wedewardt, 2022).

Vor diesem Hintergrund ist es uns wichtig, mit den Kindern anregend zu kommunizieren:

e Wir begleiten unser Tun und das gemeinsame Spiel sprachlich, um den Wortschatz der
Kinder zu erweitern.

e Wir bringen den Kindern durch unsere Kérpersprache und Stimmlage Wertschatzung
und Interesse entgegen (vgl. Walter-Laager et al., 2018).

e Wir versuchen, den Kindern all ihre Fragen zu beantworten und kurze, altersgerechte
Antworten zu geben.
Wir versuchen gezielt, die Kommunikation der Kinder untereinander anzuregen.
Wir schatzen die unterschiedlichen Familiensprachen der Kinder und unterstiitzen sie
beim Erlernen der deutschen Sprache (vgl. Bausteine Kindergarten, 2019).

Wie wir mit Erziehungsberechtigten kommunizieren:

Grundlage der Partnerschaft sind Dialog und Kommunikation. Gemeinsam mit den Familien
wollen wir uns Uber Erziehungsvorstellungen austauschen und Erziehungsziele zum Wohle des
Kindes vereinbaren (vgl. Volimer, 2012).

Die Erziehungsberechtigten sollen sich als Gesprachspartner ernst genommen fiihlen und das
Geflihl haben, dass ihnen zugehért wird, wenn sie sich mit einem Anliegen an uns wenden.
Bei verschiedenen Gelegenheiten tauschen wir uns gemeinsam tber das Kind aus und stehen
den Erziehungsberechtigten auch gerne beratend zur Seite.

Wie wir im Team kommunizieren:

Um eine gelingende Bildungsarbeit fiir die Kinder und deren Familien zu ermdglichen ist ein
regelmaBiger Austausch im Team sehr wichtig. Unser Ziel ist es, konstruktiv zusammenzuar-
beiten, uns gegenseitig Feedback zu geben und einholen zu diirfen und zwischendurch auch
ausgelassen und fréhlich miteinander zu plaudern (vgl. Redaktion Pro Kita-Portal, 2020).
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Beobachtung und Dokumentation

Das bewusste Beobachten der Kinder ist die Voraussetzung und die Grundlage fiir ein quali-
tatives und sinnvolles Arbeiten und Planen in unserer Krippe. Die aus den Beobachtungen
gewonnenen Informationen ermdglichen es uns, die Bedilirfnisse, Interessen und Fahigkeiten
der Kinder wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren. AuBerdem erkennen wir
durch das Beobachten das individuelle Entwicklungstempo jedes Kindes. Der Schwerpunkt
liegt auf den Starken und Kompetenzen der Kinder (vgl. Back et al., 2021)

Einstutung
Teibersich 1 2 3 4 5

Zum Beobachten nutzen wir das Di-  peesmemmmsprm
agnosetool KiDiT, in dem die erreich-  sercre unaxommuricason
ten Lernschritte des Kindes in allen eSS
Bildungsbereichen festgehalten wer-
den (vgl. www.kidit.ch).

Feinmotorik

Soziale Kompetenzen und Peerbeziehung

Soziale Kompetenzen und Peerbeziehung

Die Beobachtungen und die daraus entstehenden Ziele sind auch fiir die Erziehungsberech-
tigten sehr wichtig. Deshalb bieten wir einmal im Jahr, meist Ende Mai, Anfang Juni ein Ent-
wicklungsgesprach mit der gruppenfiihrenden Padagog*in und/oder der Nachmittagspada-
gog*in an und tauschen uns dabei Uber die Entwicklungsschritte der Kinder aus (vgl. Back et
al., 2021).

Damit die Erziehungsberechtigten sehen, was in der Kinderkrippe geschieht, hangen wir Fotos
von den Kindern bei verschiedenen Tatigkeiten in den einzelnen Bildungsbereichen an die
Wandtafel auBerhalb des Gruppenraumes auf. Zusatzlich hat jedes Kind seine eigenen Port-
foliomappe, in der Fotos, Zeichnungen, kleine Basteleien und andere flr die Kinder wichtige
Werke, Lieder aus dem Krippenalltag sowie Bildungs- und Lerngeschichten gesammelt wer-
den.

Bildungs- und Lerngeschichten entstehen durch kurzfristige Beobachtungen in Alltagssituatio-
nen. Zu diesen Beobachtungen wird ein kurzer Text in Briefform flr das Kind verfasst und
Fotos werden hinzugefiigt. Je nach Bedarf gibt es fiir jedes Kind eine Lerngeschichte, die das
derzeitige Interesse des Kindes wiederspiegelt.

Die Portfoliomappe ist fir die Kinder immer frei zuganglich und wird gerne gemeinsam mit

dem Personal betrachtet. Am Ende der Krippenzeit bekommen die zukinftigen Kindergarten-
kinder ihre Mappe als Erinnerung an die Krippenzeit mitnachhause.
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Die grundsatzliche Tagesstruktur in unserer Kinderkrippe

Wir mochten Ihnen hier die Tagesstruktur in unserer Kinderkrippe vorstellen, die auf finf
Saulen aufgebaut ist. Dabei geht es nicht so sehr darum, wann welche Aktivitdt im Tagesver-
lauf stattfindet, sondern welche Anforderungen Kleinkinder an einen Krippentag stellen. Unser
Modell stiitzt sich auf eine Publikation von Kercher und H6hn (2006) und wurde von uns
abgewandelt und an die Bedirfnisse in unserer Kinderkrippe angepasst.

Die erste Saule ist die Verfiigbarkeit einer Bezugsperson. Dies ist besonders wichtig flir
die jlingsten Kinder, da sie noch stark auf Erwachsene bezogen sind. Forschungen dazu lassen
sich zum Beispiel bei Regina Remsberger (2011) finden, die Interaktionen und eine sensitive
Responsivitat, also das Bemerken kindlicher Signale und die angemessene Reaktion darauf
untersucht hat.

Die zweite Saule bildet eine deutliche Tagesstruktur, die von Ritualen und Wiederholungen
gepragt ist, und den Kindern Sicherheit und Orientierung gibt. Die QuaKi-Studie von Nentwig-
Gesemann et al. (2017) kam zum Schluss, dass Kinder einen strukturierten und dennoch fle-
xiblen Tagesablauf bevorzugen, der von wiederkehrenden Ritualen gepragt ist und die Ge-
meinschaft starkt und Sicherheit bietet.

Téglich gesicherte individuelle Zeitraume fiir Bewegung stellen die dritte Saule dar und
sind fur die Entwicklung von Krippenkindern unerlasslich. Bewegung ist fir die Kinder eine
wichtige Ausdrucksform und unterstiitzt zum Beispiel die Entwicklung der kindlichen Sprache
(nachzulesen u.a. bei Renate Zimmer, 2014). In unseren Raumlichkeiten sind ausreichend
Platz und Mdglichkeiten fir Bewegung vorhanden.

Saule Nummer vier ist die Schaffung eines Rahmens flir Peerbeziehungen. Das gemeinsame
Spiel mit anderen Kindern als Entwicklungsimpuls und das erste Erleben von Gruppen steht
dabei in der Kinderkrippe im Vordergrund. Die Kinder unterstitzen sich gegenseitig in ihrer
Entwicklung und starken ihre Autonomie (Schneider-Andrich, 2021).

Als letzte Saule ist es uns wichtig, den Kindern Raum zum Zuschauen, zum ungestorten
Erforschen und zum Ruhen zu geben. Die Kinder haben die Mdglichkeit, selbststandiges
Tun zu entwickeln. Zeit flr Lernen durch Beobachtung und Nachahmung ist hierbei von ent-
scheidender Bedeutung (Kercher & Hohn, 2006).

Durch diese funf Saulen schaffen wir einen Alltag fir die Kinder, in dem bestmdgliche Bildung

und Betreuung gewahrleistet ist. Auf den nachsten Seiten bekommen Sie einen detaillierteren
Einblick in die Elemente unseres Tagesablaufs.
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Der Tagesablauf in der Kinderkrippe

Anbei folgt ein Musterablauf, wie ein Tag in der Kinderkrippe gestaltet ist. Dies kann aber
jederzeit variieren, wenn gezielte Angebote geplant sind, oder die Bediirfnisse der Kinder nach
einem abgewandelten Ablauf verlangen.

Das Ankommen

7.00 - 8.30 Uhr

N\
W

7.30 - 9.00 Uhr

7.30 - 9.00 Uhr

Kompetenzen, die gefordert werden:
e Selbststandigkeit
e Mit anderen kommunizieren
e BegriiBungsformen kennenlernen

e Sich von den Bezugspersonen trennen

Der Ubergang von den Erziehungsberechtigten in die Kinderkrippe soll
fur die Kinder behutsam und in Ruhe stattfinden. In der Garderobe hat
jedes Kind seinen eigenen Platz fur Jacke, Schuhe und sonstige person-
liche Gegenstande. Neben der Gruppentir hangen die Kinder danach ihr
eigenes Magentbild an die Tur, als Zeichen “Ich bin da”. Im Anschluss
findet eine Ubergabe mit Verabschiedung und/oder Ritual von Kind und
Bezugsperson statt und ein Teammitglied tbernimmt das Kind an der
Gruppenraumttir. Die BegriiBung durch das Personal geschieht bewusst
und ein kurzes Ubergabegesprich kann zum erfolgreichen Start in den
Tag verhelfen.

Wichtig fir die Erziehungsberechtigten:

Die Gruppen 6ffnen um 07:00 Uhr, 07:30 Uhr und um 08:00 Uhr. Ge-
setzlich diirfen wird die Kinder erst ab dem Zeitpunkt der Gruppenéff-
nung Ubernehmen, denn erst dann besteht ein Versicherungsschutz fir
das Kind und die Arbeitszeit der Teammitglieder beginnt. Bei einer
friiheren Ankunft in der Kinderkrippe werden Erziehungsberechtigte ge-
beten, in der Garderobe zu warten. Bitte halten Sie die Bringzeit der je-
weiligen Gruppe ein, damit die Kinder ruhig starten kdnnen, genug Zeit
zum Spielen haben und dem Tagesablauf folgen kénnen. Falls es ein-
mal nicht mdglich sein sollte, das Kind bis 09:00 Uhr zu bringen, bedarf
es einer kurzen Rickmeldung per Telefon oder ber die Kinderkrippen-
App. Ebenso gilt dies, wenn das Kind einen Tag nicht da oder krank ist.
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Die Freispielphase und das Aufraumen

7.00 - 9.00 Uhr

[P !
-

Z 3

7.30 - 9.30 Uhr

7.30 - 9.30 Uhr

Die Kinder haben die Wahl, welche Spielsituationen sie in der Gruppe
ergreifen mochten und mit welchen Kindern sie in Interaktion treten. Der
Gruppenraum und der Bewegungsraum sind fiir die Kinder in dieser Ta-
gesphase frei zuganglich. Die Umgebung ist so vorbereitet, dass die Kin-
der interessantes und ansprechendes Spielmaterial finden, welches ihren
Interessen gerecht wird. Es werden Impulse gesetzt, indem immer wie-
der neue Materialien, Gesellschaftsspiele, Bilderblicher oder Mal- und
Werkangebote gestellt werden.

Aufgabe des padagogischen Personals ist es hierbei, die Kinder zu be-
gleiten, zu beobachten, ihnen als Spielpartner zur Seite zu stehen und
Bediirfnisse der einzelnen Kinder oder auch Gruppenbedirfnisse zu er-
kennen und darauf einzugehen. Es wird darauf geachtet, dass die Kinder
das Spiel, das sie ausgewahlt haben nach dem Spielen auch wieder an
den dafiir vorgesehenen Platz zurlickrdumen und sorgsam mit dem Ma-
terial umgehen. Um ein umsichtiges Miteinander gestalten zu kénnen,
achten Personal und Kinder auf die Einhaltung der Gruppen- und Spiel-
regeln.

Ein paar Minuten vor dem Aufraumen werden die Kinder darauf aufmerk-
sam gemacht, dass die Spielzeit bald endet. Dies gibt den Kindern die
Mdglichkeit den Spielprozess ohne abruptes Ende abzuschlieBen. Ein
Aufraumlied gibt dann das Signal zum Start der Aufraumzeit. Um den
Kindern das Aufraumen zu erleichtern, finden sich auf allen Regalen Fo-
tos der jeweiligen Spielsachen. Beim Aufraumen helfen wir zusammen,
die Erwachsenen achten darauf, dass alle Kinder mithelfen und unter-
stlitzen den Aufraumprozess auch selbst.

Kompetenzen, die geférdert werden:

e Selbststandigkeit und Kreativitat e Konfliktldsungsstrategien entwickeln
beim Suchen eines Spieles e Eigene Bediirfnisse erkennen

e Kommunikation und Interaktion und ausleben
mit anderen Kindern e Ordnen und Sortieren beim Aufrdaumen
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Die Jausenzeit

Am Vormittag findet eine offene Jause statt. Die Kinder kdnnen selbst
entscheiden, wann und ob sie jausnen mdchten. Das Betreuungsperso-
nal weist die Kinder darauf hin, ab wann die Jause mdglich ist und behalt
im Blick, wer noch nicht essen war. Die Kinder gehen Hande waschen,
holen dann ihr Wasserglas und setzen sich zum Jausentisch. Ein Erwach-
sener setzt sich immer mit den Kindern an die Tische und isst mit den
Kindern gemeinsam. Es wird darauf geachtet, die Kinder beim Vorberei-
ten der Jause mdglichst selbsttdtig handeln zu lassen, so kénnen sie sich
7.30 - 9.00 Uhr selbst Wasser einschenken, beim Brot streichen oder Obst schneiden
helfen und sie entscheiden selbst, was und wieviel sie essen mdchten.

> Die Jause wird stets regional, saisonal und abwechslungsreich gestaltet
ia W die Kinder kdnnen in diesem Prozess verschiedene Lernerfahrungen ma-
2 gio~ chen. Sie lernen verschiedene Lebensmittel kennen, ihre Selbststandig-
keit erweitert sich und sie kénnen Tischkultur kennenlernen und den so-
zialen Aspekt des gemeinsamen Essens genieBen. Nach dem Jausnen
8.00 - 9.30 Uhr  raumen die Kinder ihr Glas selbststindig weg und gehen Hinde wa-
schen. Je nach Alter und Entwicklungszustand der Kinder helfen werden

sie dabei unterstitzt.

Zu besonderen Anlassen, wie Geburtstagen oder Festen, wird die Jause
gemeinsam gegessen. Diese findet an einer gestalteten Festtafel statt,
was den Kindern die Moglichkeit bietet, die Gemeinsamkeit im Essens-
8.00 - 9.30 Uhr prozess zu genieBen. Dieser Prozess starten dann mit einem Tisch-
spruch, welcher individuell auf das Fest und/oder die Situation abge-
stimmt ist.

A

Kompetenzen, die geférdert werden:

|

e Neue Lebensmittel kennenlernen
und benennen

e Die Selbststandigkeit erweitern

e Tischkultur kennenlernen

e Die eigenen Bediirfnisse erkennen

und stillen
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Der Morgenkreis

9.00 - 9.15 Uhr

7. S
9.30 - 9.45 Uhr

w7=

9.30 - 9.45 Uhr

Kompetenzen, die gefordert werden:
e Gemeinsamkeit erleben
e Selbstwirksam handeln und
Selbstwirksamkeit erleben
e Neues Lernen und spannende
Erfahrungen machen

e Freude am Musizieren, Tanzen

Die Kinder holen sich nach dem Aufraumen einen Sitzpolster und setzen
sich entweder auf den groBen Teppich, oder machen einen Kreis im Be-
wegungsraum. Der Morgenkreis wird durch ein BegriiBungslied eroffnet.
Danach wird gemeinsam besprochen, wie viele Kinder da sind, wer fehlt
und warum, das aktuelle Wetter und was heute noch am Tagespro-
gramm steht. Dann ist Zeit fir aktuelle Themen, Lieder, Fingerspiele,
Spriche, Instrumente, Tanze, Geschichten, Bilderbilicher, Gesprache,
Geburtstagsfeiern oder Feste. Beendet wird der Morgenkreis mit einem
Spruch. Danach werden die Kinder entweder einzeln aufgerufen, oder
stehen gleichzeitig auf und raumen die Sitzpolster weg.

Wichtige Aspekte zum Morgenkreis:

e Die Kinder werden zum Teilnehmen motiviert, missen aber nicht
mitmachen.

e Der Kreis wird je nach Aufmerksamkeit und Interesse der Kinder
langer oder kirzer gestaltet (ca. 5 bis 30 Minuten).

Die Gitarre kommt immer zum Einsatz.

e Lieder und Spriiche werden mehrere Tage/Wochen lang wiederholt,
je nachdem ob sie die Kinder noch einfordern und SpaB daran ha-
ben.

e Die Kinder werden bei der Auswahl der Spiele und Lieder aktiv mit
eingebunden und ihre Interessen werden aufgegriffen.

e Um auch den Erziehungsberechtigten einen Einblick in unseren Mor-
genkreis zu geben, werden die aktuellen Lieder und Spriiche im
Garderobenbereich auf der Wandtafel ausgehangt.

e Der Morgenkreis kann auch einmal ganz ausfallen, wenn es den ge-
planten Aktivitaten bzw. den Beduirfnissen der Kinder entspricht.

und Singen haben
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Gartenzeit/Bewegung/Freispielphase

9.15 - 10.30 Uhr

9.45 - 11.00 Uhr

Bevor es in den Garten geht, ziehen sich die Kinder in der Garderobe je
nach Jahreszeit/Wetter an. Sie werden dabei vom padagogischen Perso-
nal unterstlitzt wo es notwendig ist und auch hierbei wird auf Selbststan-
digkeit geachtet. Im Garten bieten sich fir die Kinder vielfaltige Spiel-
und Bewegungsmadglichkeiten, die Erwachsenen beobachten, spielen mit
oder bieten Aktivitaten an. Auch hier achten Kinder und Erwachsene da-
rauf, die bestehenden Gartenregeln einzuhalten.

Wichtig fir die Erziehungsberechtigten:

Die Erziehungsberechtigten werden gebeten, alle Kleidungsstiicke zu be-
schriften und werden darauf hingewiesen, dass das Kind beim Spielen
schmutzig werden kann - unempfindliche Kleidung fur den Garten wird
daher empfohlen. Wichtig ist auch, dass genligend und jahreszeitlich
adaquate Reservekleidung vorhanden ist. Wenn etwas gebraucht wird
(Reservekleidung, oder auch Windeln, Feuchttlicher ...), werden Schilder
am Garderobenplatz aufgehangt.

Sollte es das Wetter nicht zulassen oder wollen die Kinder lieber drinnen
spielen, bleiben wir im Gruppenraum und die Kinder kénnen frei in der
Gruppe spielen oder an geflihrten Angeboten teilnehmen. Dabei kann es
auch sein, dass die Gruppe geteilt wird und nur eine Teil- oder Klein-
gruppe (je nach Interesse, Alter oder Entwicklungszustand) an der Akti-
vitat teilnimmt. Es werden Bewegungsbaustellen aufgebaut, Bewe-
gungsspiele oder Bewegungsgeschichten angeboten oder es wird ge-
meinsam getanzt und musiziert.

Kompetenzen, die geférdert werden:

e Die Natur und verschiedene Wetterphdnomene kennenlernen

e Das Bedirfnis nhach Bewegung ausleben

o Wetterspezifische Kleidung erkennen
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Hande waschen und Hygienetatigkeiten

10.40 Uhr
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11.00 Uhr

11.00 Uhr

Vor dem Mittagessen gehen alle Kinder noch einmal Hande waschen. Die
Armel werden aufgekrempelt, die Kinder diirfen selbststéndig Seife aus
dem Seifenspender driicken und das Wasser einschalten. Das Waschen
kann von einem Handewaschlied begleitet werden. Wenn sie fertig sind,
schalten die Kinder das Wasser ab, ziehen ein Papier aus dem Handtuch-
spender und trocknen sich die Hande gut ab. Danach werfen sie das
Papier in den Papierkorb neben den Waschbecken. Bei all diesen Schrit-
ten helfen die Erwachsenen den Kindern je nach Notwendigkeit. Nach
dem Hande waschen gehen alle in den Gruppenraum.

Die Kinder werden je nach Bedarf wahrend dem Vormittag oder vor dem
Mittagessen gewickelt oder gehen, wenn mdglich, selbst auf die Toilette.
Dabei wird darauf geachtet, dass die Privatsphare und die persénlichen
Kdrpergrenzen jedes Kindes beachtet und respektiert werden. Das Wi-
ckeln kann als Mdoglichkeit fiir neue Kérpererfahrungen und die Vertie-
fung der Beziehung zwischen Kind und Betreuungsperson gesehen wer-
den.

Kompetenzen, die gefordert werden:

e Den eigenen Korper kennenlernen

e Korpersignale erkennen und deuten

e Auf die Gesundheit des Kérpers achten

e Sinneserfahrungen beim Handewaschen erleben
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Das Mittagessen

11.00-11.25 Uhr
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11.15-11.45 Uhr

11.15-11.45 Uhr

Kompetenzen, die gefordert werden:
e Neue Lebensmittel kennenlernen
e Sein Korpergeflhl bewusst wahrnehmen
e Gemeinsame Tischkultur erleben

e Die Selbststandigkeit erweitern

Zurtick im Gruppenraum holen die Kinder wieder ihr Wasserglas und su-
chen sich einen Platz am Tisch. Jene Kinder, die es schaffen ohne Latz-
chen zu essen, dirfen entscheiden, ob sie ein Latzchen mochten, oder
nicht. Wir singen gemeinsam noch etwas oder sprechen ein Fingerspiel,
bis das Mittagessen von einem Teammitglied geholt wurde. Danach folgt
ein Mittagsspruch.

Das Mittagessen besteht zumeist aus einer Suppe und Hauptspeise.
Oftmals gibt es flr die Kinder auch eine Nachspeise. Die Kinder essen,
soweit es ihnen mdglich ist, selbststdndig und haben die Mdglichkeit
selbst zu entscheiden wie viel sie essen mochten. Die Kinder werden zum
Kosten neuer Speisen und Lebensmittel ermutigt, auf Druck und Zwang
beim Essen wird aber verzichtet.

Nach dem Essen raumen die Kinder ihr Glas und das Latzchen auf den
Essenswagen und gehen sich dann Hande und Mund waschen. Danach
gehen sie zum groBen Teppich und ziehen sich fiirs Schlafen gehen aus
(Windel oder Unterhose bleibt an). Das Gewand und die Hausschuhe
kommen in die Eigentumslade, wenn etwas nass geworden ist, wird das
Kleidungsstiick zum Trocknen aufgehangt.
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Die Ruhephase

11.30-13.30 Uhr
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11.45-14.00 Uhr

11.45-14.00 Uhr

Kompetenzen, die geférdert werden:
e Ruhe finden und sich sicher fiihlen
e Beziehungen starken

e Erlebtes im Schlaf verarbeiten

Jedes Kind hat im Turnsaal seine eigene Matratze, welche mit eigener
Bettwasche bezogen ist. Einmal die Woche wird diese mit nach Hause
gegeben und gewaschen. Kuscheltiere, Schmusewindeln und Schnuller
liegen bereits im Bett des jeweiligen Kindes bereit und mithilfe der To-
niebox wird beruhigende Musik gespielt. Die Kinder werden vom pada-
gogischen Personal beim Einschlafen durch gemeinsames Kuscheln, be-
ruhigendes Streicheln oder weitere individuelle Einschlafrituale begleitet.

Schlafen in der Kinderkrippe ist aber kein Muss, es kann im Turnsaal
auch nur gerastet werden. Eine Betreuungsperson bleibt die gesamte
Schlafdauer tiber im Raum und die Kinder kénnen nach Erwachen selbst-
standig in die Gruppe gehen oder nach Bedarf auch noch einige Zeit mit
einem Teammitglied kuscheln und “nachruhen”. Danach werden Win-
deln gewechselt, die Kleidung wird aus der Lade geholt, wenn mdglich
selbststandig angezogen und die Kinder starten neue Spielprozesse.
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Der Nachmittag

13.30-16.00 Uhr

—

?&:\\

14.00-16.30 Uhr

14.00-16.30 Uhr

Die Nachmittagsjause.

Die Gestaltung der Nachmittagsjause variiert in den Gruppen, sie findet
offen oder als gemeinsame Jause statt. Dabei konnen sich die Kinder fir
den Nachmittag starken und ihre Energiereserven wieder auffillen.
Im Sommer wird die Nachmittagsjause gerne auch einmal in den Garten
verlegt, wobei dann alle Gruppen gemeinsam picknicken oder eine of-
fene Jause auf den Gartenbanken genieBen.

Die Spielzeit am Nachmittag:

Nach der Jause beginnt dann eine neuerliche Freispielzeit, welche alle
drei Gruppen zumeist im Garten verbringen. Bei schlechtem Wetter wird
diese Zeit in der eigenen Gruppe und im Turnsaal verbracht.

Im Garten oder in der Gruppe kdnnen die Kinder noch einmal ver-
schiedenste Spielmdglichkeiten ergreifen und sich langsam auf das Ende
des Kinderkrippentages einstellen.

Kompetenzen, die geférdert werden:

e Freie Entscheidungen treffen und selbsttatig spielen

e Gemeinsam den Prozess des Essens erleben

¢ Neue grob- und feinmotorische Erfahrungen machen
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Die Abholphase

Bis 16.00 Uhr
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Bis 16.30 Uhr

Bis 16.30 Uhr

Die Kinder werden je nach Bedarf der Erziehungsberechtigten zu unter-
schiedlichen Zeiten abgeholt. Das kann nach dem Mittagessen um ca.
12.00 Uhr sein, nach dem Schlafen um ca. 14.00 Uhr oder nach der
Nachmittagsjause.

Beim Abholen wahrend des Essens oder der Jause werden die Erzie-
hungsberechtigten gebeten, in der Garderobe zu warten, um den Kin-
dern die Mdglichkeit zu geben, in Ruhe ihren Bedirfnissen nachzugehen.

Das Abholen soll kurzgehalten werden und die Kinder sollen erkennen,
dass dann kein weiteres Spiel mehr gestartet werden soll, sondern das
gerade genutzte Spiel noch aufgeraumt werden soll.

Durch ein “Tilr-und-Angel-Gesprach” werden die Erziehungsberechtigten
kurz Uber den Tag in der Kinderkrippe informiert und die Kinder verab-
schieden sich dann vom Betreuungspersonal. Vor dem Gruppenraum
kdnnen die Kinder ihr Magnetzeichen auf “Ich gehe jetzt nach Hause”
umandern und machen sich nach dem Anziehen in der Garderobe auf
den Heimweg.

Kompetenzen, die gefordert werden:

e Sich verabschieden

o Gesellschaftliche Regeln im Bereich der Hoflichkeit erkennen
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Transitionen/Uberginge

Als Transition werden tiefgreifende Umstrukturierungen im Leben eines Menschen bezeichnet.
Der Begriff Transition schlieBt bei diesem Ubergang in die neue Lebensumwelt, die damit
verbundenen Belastungen, Anpassungsleistungen und Lernprozesse eines Kindes mit ein.

Der Ubergang von der Familie in die Krippe:

Der Eintritt in die erste Kinderbetreuungseinrichtung ist eine besonders sensible Phase, eine
neue Herausforderung und beginnt sowohl fiir das Kind, als auch fiir die Eltern mit dem Los-
lassen. Dieser Prozess erfordert Behutsamkeit und Einflihlungsvermdgen durch alle Beteilig-
ten. Fir die Dauer der Eingewdhnung in unserer Kinderkrippe, haben wir je nach Kind oder
Familiensituation einen unterschiedlichen Zeitraum vorgesehen. In dieser Zeit ist die Anwe-
senheit einer Bezugsperson oder eines engen Vertrauten des Kindes (Eltern, GroBeltern, Er-
ziehungsberechtigte etc.) unbedingt notwendig.

So bietet sich fiir Familien, Kind und Personal die Mdglichkeit, einander kennenzulernen und
mit der neuen Situation umzugehen. Das Kind soll sich langsam und in aller Ruhe an den
neuen Tagesablauf, die neuen Personen und die neue Umgebung gewdhnen und diese ken-
nenlernen (vgl. Kirschke & Hérmann, 2014).

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo und einen individuellen Entwicklungsstand. Fir uns steht
an erster Stelle, dass sich die Kinder wohlfiihlen, verstanden flihlen und Geborgenheit finden.
Deshalb entscheiden wir individuell fir jedes Kind und in Absprache mit den Erziehungsbe-
rechtigten, wie die nachsten Schritte aussehen.

Bindungsstarke Eingew6hnung

Um die Bindung des Kindes von Anfang an so gut wie mdglich an die neuen Bezugspersonen
in der Kinderkrippe zu erméglichen, arbeiten wir nach dem Prinzip der bindungsstarken Ein-
gewohnung. Dabei gelten folgende Grundsatze:

e Tranen und Traurigkeit sind normal und dirfen sein — fir Kinder und Eltern/Erzieh-
ungsberechtigte.

e Ein Kind, das weint, zeigt: ,Ich brauche Nahe. Ich verstehe noch nicht, was hier
passiert."

e Geflihle brauchen Raum - Ablenkung hilft kurzfristig, tUibergeht aber das eigentliche
Beduirfnis nach Nahe. Kinder regulieren sich Uber Beziehung und emotionale Sicher-
heit, nicht Gber Ablenkung und Reize oder Spiel.

e Die Teammitglieder zeigen dem Kind durch Nahe: ,Ich sehe dich. Ich halte dich —
innerlich und auBerlich.™ ,,Du darfst traurig sein. Nahe verschwindet nicht, ich bleibe.
Auch wenn es gerade schwer fiir dich ist."

e Das passiert durch Korpersignale, die Sicherheit geben: Ruhige Stimme/Summen/lei-
ses Singen, Blickkontakt, Kérperkontakt durch Halten, Tragen, Hand geben (wenn das
Kind es zulasst), ...
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e Sensorische Hilfen und vertraute Materialien unterstlitzen den Prozess: Schmusetuch,
Kuscheltier, Schnuller, ...

e  Wir bennenen die Geflihle des Kindes: ,Du bist traurig. Du vermisst Mama/Papa. Ich
bin bei dir."

e  Wir arbeiten nicht nach starren Trennungsplanen — Wir begleiten feinfiihlig und indivi
duell und beobachten, wann das Kind Interesse an der Fachkraft, den anderen Kindern
und am Spiel zeigt.

e Mit der Zeit kdnnen sich kurze, liebevolle Verabschiedungen sowie Rituale etablieren,
um das Ankommen am Morgen angenehm zu gestalten.

Eine weitere grobe Grundlage fiir den zeitlichen Ablauf bietet uns das Berliner Eingewoth-
nungsmodell, das im Folgenden kurz beschrieben wird.

Das Berliner Eingewéhnungsmodell (grober beispielhafter Ablauf einer Eingewoh-
nung):

e 3 Tage Grundphase:
Vom ersten bis mindestens zum dritten Tag ist es das Ziel, dass Kind und Bezugsperson ge-
meinsam mit dem Krippenpersonal, die anderen Kinder und die Einrichtung kennenlernen.
Das Kind bleibt in den ersten Tagen zwischen einer und zwei Stunden in der Einrichtung (die
Bezugsperson bleibt anwesend, es findet noch keine Trennung statt).
In der Zeit verhalt sich die Bezugsperson eher passiv, achtet jedoch auf Signale des Kindes.
Die Fachkrafte versuchen mit spielerischen Angeboten Kontakt zum Kind aufzunehmen.
Pflegetatigkeiten sowie das Wickeln Gbernimmt in der Zeit noch die Bezugsperson.

e Abdem 4. Tag:

Nach einigen Minuten im Gruppenraum wird die erste Trennung zwischen der Bezugsperson
und dem Kind versucht, wenn das Kind entsprechende Signale zeigt und bereit dafiir scheint
(ansonsten wird die erste Trennung auf die weiteren Tage verschoben). Die Fachkrafte kiim-
mern sich wahrend dieser ersten Trennung um das Kind. Die Bezugsperson bleibt in der Nahe
und wartet zum Beispiel im Personalraum, bis das Kind wieder abgeholt werden kann.
Sobald die Bezugsperson zuriick kommt, ist das Kind abgeholt und der Krippentag somit be-
endet.

e Ab dem 5. Tag und die Tage darauf:
Hier fangt die Stabilisierungsphase an. Die Dauer der Trennung von den Bezugspersonen stei-
gert sich von Tag zu Tag, das Kind spielt mit den anderen Kindern im Gruppenraum und das
Personal Gbernimmt ab hier die tagliche Versorgung (flttern, wickeln...).
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e Schlussphase:
Die Bezugsperson hdlt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, jedoch sollte sie IMMER erreich-
bar sein. Das Kind befindet sich von nun an mehrere Stunden in der Einrichtung und wird voll
und ganz in die Gruppe integriert.
Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die Paédagog*innen und Betreuer*innen
als Sichere Basis akzeptiert hat (vgl. Braukhane & Knobeloch, 2011).

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten:

Der Wechsel von Krippe in den Kindergarten stellt erneut eine Trennungssituation fir das Kind
dar. Es muss seine gewohnte und vertraute Umgebung verlassen und eine neue Umgebung
mit vielen neuen Eindriicken kennenlernen.

Wir bereiten die Kinder und deren Familien bestmdglich auf diesen neuen Lebensabschnitt vor
und begleiten sie beim Ubergang. Mit den Kindern werden davor Gespriche gefiihrt, Biicher,
Spriiche oder Lieder zum Thema Kindergarten werden eingesetzt oder gemeinsam Fotos vom
neuen Kindergarten oder dem Kindergartenzeichen betrachtet.

Fir die Erziehungsberechtigten wird im Janner ein Infonachmittag mit den Leitungen der um-
liegenden Kindergarten angeboten, damit sich die Familien bestmdglich tber die Angebote
informieren und sich mit dem Kindergartenpersonal vernetzen kénnen.

AuBerdem wird ein Abschlussgesprach mit den Erziehungsberechtigten geflihrt und eventuelle
Bedenken oder Fragen kdnnen besprochen werden.

Um dem Kind und den Familien diesen groBen Schritt etwas zu erleichtern, bieten auch viele
Kindergarten Schnuppertage an. Dies bedeutet, dass das Kind fiir ein paar Stunden (in Be-
gleitung einer Bezugsperson) seine noch neue Umgebung kennenlernen kann.

Am Ende der Krippenzeit werden die Kinder mit einem Abschlussfest verabschiedet und ge-
meinsam erinnern wir uns noch einmal an die schdéne Zeit in der Kinderkrippe.
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Die Bildungspartnerschaft

Als Bildungspartnerschaft bezeichnet man die Zusammenarbeit zwischen den elementaren Bil-
dungseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bzw. der Familie.

In unserer Kinderkrippe schatzen wir sowohl die Vielfdltigkeit der Kinder, als auch die ver-
schiedensten Familienformen und nutzen dies, um den Kindern ein offenes und tolerantes
Weltbild zu vermitteln.

Die Kommunikation zwischen den Erziehungsberechtigten und der Einrichtung ist sehr wichtig,
da die Erziehungsberechtigten am besten wissen, was das Kind braucht und was sie sich flr
ihr Kind wiinschen. Um die Bildungspartnerschaft zu starken und zu férdern, bieten wir Infor-
mations- und Austauschabende, Entwicklungsgesprache und weitere Moglichkeiten zum Aus-
tausch an. Aber auch das tagliche Miteinander (Tur- und Angelgesprache) ist sehr wichtig, da
dadurch eine Vertrauensbasis geschaffen wird. Gegensatzliche Wertschatzung und Anerken-
nung sind Grundlagen fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Wichtige Ziele der Bildungspartnerschaft:

Beziehungsaufbau zu den Erziehungsberechtigten
Wissen Uber das Kind erlangen

Das Einbeziehen von Erziehungsberechtigten

Beratung und Unterstlitzung der Erziehungsberechtigten

Der Aufbau der Bildungspartnerschaft startet mit dem Erstgesprach und dem Aufnahmege-
sprach. Am Beginn findet ein Einflihrungsabend statt, bei dem sich die Erziehungsberechtigten
auch untereinander kennenlernen kénnen. Die erste Vertrauensbasis zwischen Personal und
Familien wird durch die Anwesenheit der Erziehungsberechtigten wahrend der Eingewoh-
nungsphase aufgebaut und erweitert.

Zu den Einzelkontakten zahlen das Tir- und Angelgesprach, die Telefongesprache und die
Entwicklungsgesprache.

Natdrlich sind auch die Pflichten der Erziehungsberechtigten sehr wichtig. Dazu gehéren das
Einhalten von Vereinbarungen und die Pinktlichkeit beim Bringen und Abholen. Ebenso ist die
Krankmeldung und die Sicherstellung eines regelmaBigen Besuchs und die Bezahlung des Kin-
derbetreuungsbeitrages Teil einer guten Zusammenarbeit.

Formen der Kommunikation und mediengestiitzte Bildungspartnerschaft:

Kommunikations-App flir Erziehungsberechtigte

Handy (SMS, Anrufe)

E-Mail

Informationen auf der Website

Krippenzeitung

Wandtafeln

Elternbriefe

Riickmeldemdéglichkeiten (Feedbackbox im Eingangsbereich)

Befragungen mittels Fragebdgen fiir Erziehungsberechtigte (vgl. Back, et al., 2021).
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Veranstaltungen, Feste und Feiern

Mehrmals jahrlich finden in unserer Kinderkrippe Feste und Feiern anhand des Jahreskreises
statt, bei denen die Familien Einblicke in unsere Arbeit bekommen kénnen und wo gemeinsam
gefeiert wird. Wir achten darauf, den Kindern die Werte und Traditionen unserer Gesellschaft
naherzubringen und Kinder und Erziehungsberechtigte bei gemeinsamen Festen miteinzube-
ziehen. Hier ein kurzer Uberblick {iber unsere Feste:

Herbst
Laternenfest

Geburtstagsfeiern im Laufe des Jahres

Winter
Nikolausfeier
Weihnachtsfeier

Faschingsfeier

Frihling
Eier farben und Osternest suchen

Muttertag/Vatertag/Familienfest/Familienausflug

Sommer
Sommerfest mit den Familien

Abschiedsfeier flir die Kindergarten-
anfanger*innen
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Zusammenarbeit mit betriebsfremden Personen
Praktikant*innen:

Seit mehreren Jahren stehen wir in Kontakt mit verschiedenen Ausbildungstragern, im Zuge
dessen wir jahrlich Praktikant*innen (zukilinftige Elementarpadagogen*innen, padagogische
Assistent*innen und Kinderbetreuer*innen/Tageseltern) dabei unterstlitzen, den praktischen
Teil ihrer Ausbildung Teil bei uns zu absolvieren und Erfahrungen in der Kinderkrippe zu sam-
meln. Sie arbeiten unter padagogischer Aufsicht in den Gruppen mit und bieten den Kindern
verschiedene Angebote an (Musikalische Angebote, Bewegungsangebote, Projektarbeit, ...).

Verschiedene Ausbildungsstatten mit denen wir zusammenarbeiten sind zum Beispiel:
e Tagesschule und Kolleg der BAfEP (Bildungsanstalt fiir Elementarpadagogik Graz)
e Kolleg der PPH Augustinum
e Elver (Elementapadagogik Verband Steiermark)

Zahngesundheitserzieher*innen:

Seit Anfang an stehen wir mit Zahngesundheitserzieher*innen von Styria Vitalis in Kontakt,
die unsere Einrichtung 2-3 mal im Jahr besuchen und unseren Kindern auf spielerische Art
und Weise das Zahneputzen und die Zahngesundheit néherbringen.

Sie fuhren eine Kariesprophylaxe durch und zeigen den Kindern die richtige Zahnputztechnik.
Es werden alle Informationen altersentsprechend Ubermittelt, die verschiedenen Themen, die
behandelt werden sind der Zahnaufbau, die Entstehung von Karies, der erste Zahnarztbesuch
sowie gesunde Erndhrung (vgl. styriavitalis.at).

Qualitatsoptimierung

Die Qualitat einer Institution wird von den Eltern, dem Personal und den Kindern unterschied-
lich definiert. Qualitatsvolle Einrichtungen férdern die Entwicklung der Kinder und untersttitzen
die Familien in ihrer Betreuungs- und Erziehungsaufgabe.

Die Qualitatsoptimierung ist ein fortlaufender Prozess, weshalb wir immer wieder daran arbei-
ten, die Qualitat weiterzuentwickeln. Sowohl die Prozess- und Orientierungs-, als auch die
Strukturqualitat missen immer wieder auf ihren Ist-Stand Uberprft und falls nétig verbessert
werden.

Daflir sind Reflexionen und das Einholen von Feedback von gro-
Ber Bedeutung. Deshalb reflektieren wir regelmaBig im Team und
holen Uber Elternbefragungen oder unsere Feedbackbox Meinun-
gen und Anregungen ein (vgl. Back et al., 2021).

Gesetzlich sind Fortbildungen fiir das padagogische Personal ver-
pflichtend vorgeschrieben, die ebenfalls zu einer Qualitatsverbes-
serung beitragen. Neben Fortbildungen mit padagogischen Inhal-
ten werden vom Personal auch Ausbildungen zu Themen wie
Brandschutz, Hygiene und Erste Hilfe absolviert und regelmaBig
aufgefrischt.
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Herzlicher Dank gilt...
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